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Planul strategic al Facultitii Transfrontaliere
pentru perioada 2020-2024

Prezentul plan strategic a fost elaborat in concordantd cu Planul Strategic al
Universitatii Dundrea de Jos din Galati, aprobat prin Hotdrarea Senatului nr. 133 din 16 iunie
2016 si cu Planul Managerial, asumat de catre Decanul Facultitii Transfrontaliere, cu
respectarea prevederilor Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completarile
ulterioare. Planul strategic al Facultdtii Transfrontaliere cuprinde urmitoarele axe de
dezvoltare:

Activitatea didactica. Atractivitate si capacitate de scolarizare
Strategia privind activitatea de cercetare stiintifica

Strategia privind resursele umane ‘

Strategia privind resursele materiale

Management, administratie

Strategia de comunicare si de promovare a imaginii facultatii
Relatii internationale

)
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Pentru indeplinirea obiectivelor, este necesara o strategie complexd, care si dezvolte
atractivitatea §i capacitatea de absorbtie de studenti, calitatea personalului didactic in
predare, cercetare si interactiunea cu studentii si mediul social, sistemul de colaboriri
internationale si nationale destinate sustinerii reciproce, relatia cu celelalte facultiti din
universitate, dar si atragerea de fonduri §i sustenabilitatea financiard, flexibilitatea si
colegialitatea conducerii si a managementului facultatii.

1.  Activitatea didactica. Atractivitate si capacitate de scolarizare

Strategia Facultafii In aceasta directie trebuie sa tina cont de realitatile si dificultitile
acestei perioade: scdderea demograficd, multiplicarea specializirilor asemanitoare in cadrul
universitafilor partenere din strainatate, concurenta pe care ne-o fac facultitile de profil, de
stat sau private, inclusiv extensiile altor universitd{i din tara sau din striinitate, rezultatele
Bacalaureatului, criza economicd, dificultatea parintilor de a {ine copii la facultate, mai ales
in alt oras.

Pentru a veni in intdmpinarea acestei situatii, Facultatea Transfrontaliers isi propune
luarea unor masuri dupa cum urmeaza:
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a. In acord cu scopul asiguririi unei educatii predominant interdisciplinare
adaptate provocdrilor actuale din societate, programele pe care Facultatea Transfrontaliera
le oferd sau le va oferi trebuie consolidate, In acord cu criteriile ARACIS si cu cerintele pietei
de munca.

b. In acord cu scopul consolidarii caracterului multicultural, intercultural,
multiconfesional si pluringvistic al Facultatii Transfrontaliere se va urmari ca in cadrul
programelor de studii sd fie abordate chestiuni de relatii internationale si cooperare
transfrontaliera, limbi straine, mediere culturala si lingvistica.

c.  Se va explora oportunitatea de creare de noi specializari (Traducere si
interpretare, licen{a - Chisinau, Limbi moderne in dialog intercultural masterat -
Chisinau, Ecologia si protectia mediului), {indnd cont de posibilitatea de angajare de cadre
specializate, evaluarea numarului probabil de inscrisi, obtinerea de locuri suplimentare la
admitere (In asa fel incat aceste locuri sd nu fie luate de la specializirile existente).

d.  Sevor purta tratative si cu alte universitati din zona transfrontaliera

e.  Conducerea Universitatii si Facultatea vor sprijini, la Minister, repartitia de
studenti in Anul pregatitor de limba romand pentru cetdteni straini.

f. Se va urmadri, in acord cu Planul strategic Universitatii « Dundrea de Jos »,
dezvoltarea programelor post-licentd - masterat, doctorat si postdoctorat - pe baza
principiilor diversitatii, interdisciplinaritatii si calitatii.

Obiectivul strategic 1: Realizarea unui proces de educatie de calitate pentru
formarea unor absolventi cu pregatire profesionald solida, la nivelul exigentelor
actuale de pe piata muncii

Obiective specifice:

1.1.1.Cresterea calitatii procesului de invatare

- Imbundtdtirea si corelarea programelor de studii, prin revizuirea scopurilor,
obiectivelor, tematicilor cursurilor existente si introducerea de cursuri optionale, facultative
si interdisciplinare;

- Imbunatdtirea metodelor de predare si evaluare, prin utilizarea unor mijloace
de prezentare audio-vizuale moderne;

- stimularea studiului individual si dezvoltarea evaluarii continue a studentilor;

- organizarea de concursuri profesionale studentesti / conferinte cu participarea
studentilor si implementarea de masuri in vederea cresterii motivatiei studentilor pentru
obtinerea de rezultate bune.

1.1.2. Formarea deprinderilor practice ale studentilor

- modernizarea laboratoarelor didactice si folosirea eficientd a resurselor
existente;

- cresterea diversitatii lucrarilor de laborator;

- cresterea importantei lucrului individual al studentului in laborator;

- cresterea importantei practicii la diferite locuri de munca.

1.1.3. Centrarea pe student a metodelor didactice de predare
Str. Domneascd nr. 111, Corp K, Campusul Stiingei, cod postal 800201, Galati, Roménia, tel/fax: 0336.130.186, e-mail:
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- consultarea permanenta a studentilor, privind procesul de invatamant;

- aplicarea unui invatamant formativ, orientat pe problematizare;

- evaluarea studentilor va avea in vedere, In primul rand deprinderile insusite,
capacitatea de analiza si generalizare si nu doar capacitatea de memorare si redare.

1.1.4. Adaptarea procesului de Invatdmant pentru a reflecta evolutia stiintei,
tehnologiei si mediului economic

- supunerea programelor oferite de Facultate la evaludri externe periodice;

- revizuire, o data la 3 ani, a planurilor de invdatdmant ale programelor din
Facultate;

- revizuirea si modernizarea anuala a programelor analitice;

- publicarea tuturor programelor analitice Inainte de inceperea semestrului;

- extinderea platformelor de e-learning sau crearea unor platforme similare,
dedicate Invatamantului la distanta.

1.1.5. Cresterea nivelului de calitate al programelor de licentd si masterat

- mentinerea unui nivel superior al calitdtii cursurilor masterale si de licent3;

- eliminarea eventualelor repetdri, reludri ale unor capitole predate anterior;

- evaluarea capacitatii studentului de a aplica cunostintele acumulate in practici
sau in cercetare.

1.1.6. Perfectionarea personalului didactic prin:

- participarea la module de perfectionare didactica si lingvistica;

- studiul si prezentarea metodelor pedagogice aplicate In universititi de prestigiu
din tara si strdindtate;

- feedback la evaluarea cadrelor didactice de cdtre studenti si colegi.

1.1.7. Promovarea conceptului de parteneriat cu studentii pentru o educatie de
calitate:

- implicarea activa a studentilor, la toate nivelurile procesului decizional, prin
reprezentantii acestora;

- realizarea unor intalniri periodice cu studentii Facultatii, in vederea identificarii
de masuri necesare imbunatatirii procesului educational;

- instituirea unor premii pentru studentii cu cele mai bune rezultate;

- imbundatatirea activitdtii de consiliere si orientare profesionald, in stransa

legatura cu centrul de resort din cadrul universitatii;

- organizarea anuald a sesiunii stiintifice studentesti si incurajarea participarii
studentilor la sesiuni similare sau concursuri din tard sau strainatate;

- organizarea unei festivitati anuale pentru inmanarea diplomelor absolventilor
Facultdtii Transfrontaliere;

- respectarea prevederilor Regulamentului de Notare din cadrul Facultatii;

- realizarea unor parteneriate cu mediul socio-economic, in vederea alinierii
temelor de licentd si disertatie la necesitatile acestora.
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Obiectivul strategic 2: Ajustarea programelor educationale la cerintele pietei
fortei de munca pe plan regional si national

Obiective specifice:
1.2.1. Asigurarea claritatii si atractivitatii programelor de studii

1.2.2. Adaptarea curriculei la cerintele pietei fortei de munca
- intalniri si consultari cu angajatorii;

- analiza evaludrilor efectuate in randul absolventilor;

- dezvoltarea programelor de inginerie prin consultare directd cu intreprinderi
din Republica Moldova, precum si a programelor de Relatii internationale si Limbi striine
prin instituirea de parteneriate cu agenti economici /birouri de traducitori din zona.

1.2.3. Recrutarea de noi studenti

- corelarea numarului de studenti cu cerintele mediului socio-economic, dar si cu
posibilitatile Facultatii, fard sa se facd rabat de la calitatea procesului de invitdmant;

- imbunatdtirea procesului de admitere, in sensul selectiondrii celor mai buni
tinerti;

- intensificarea procesului de atragere a elevilor din zona, dar si din intreaga tara
printr-o mai bund mediatizare a posibilitdtilor si a realizarilor Facultatii;

- atragerea studentilor internationali catre toate formele de educatie.

1.2.4. Cresterea ponderii studiilor de licenta

- formularea curriculei la programele de licen{d pentru tintirea directd a unor
meserii;

- regandirea programelor de licenta pentru sporirea atractivititii.

2. STRATEGIA PRIVIND ACTIVITATEA DE CERCETARE STIINTIFICA

Cercetarea individuald si de grup, prestatia stiintifici a cadrelor didactice dintr-o
facultate si universitate dau masura calitdtii actului de cercetare-predare, precum si prestigiul
facultatii. Pentru stimularea lor, trebuie avute in vedere:

1. Multiplicarea centrelor de cercetare din Facultate si evaluarea lor periodici, cu
sprijinul Consiliului $tiintific i al unor evaluatori locali/strdini, pentru a le face
cunoscute/credibile In mediul national si international.

Aceste centre sunt o conditie sine qua non a acreditdrii si functiondrii, mai ales a
masteratelor. Ele pot asigura componenta de cercetare pentru doctoranzi si masteranzi, care
nu au decat de beneficiat prin includerea lor in echipe de cercetare, fiind o baza solidd pentru
obtinerea de granturi.
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2. Sprijinirea proiectelor de granturi, printr-o politicd de sporire a competitivitatii
proiectelor. Pentru Incurajarea depunerii de proiecte, va trebui urmadritd adaptarea la
criteriile solicitate managerilor de proiect (carti/capitole de carti publicate in edituri de
prestigiu din strdindtate, articole ISI si BD], citdri In reviste straine, prezente in biblioteci etc.).

3. Sprijinirea revistelor din Facultate, In prezent fara cotatie, sa fie recunoscute de
CNCS si sa intre in baze de date. Obtinerea de acreditari CNCS, ERIH, BDI (SCOPUS) si
finalmente ISI (de exmplu, revistele “Limba noastra” si “ACROSS - A Comprehensive Review
of Societal Studies”, www.across-journal.com).

4, Incurajarea publicérii de cirti/capitole de cirti la edituri de prestigiu din striinitate
si din Romania, precum si de articole In reviste cotate ISI, BDI, CNCS, printr-o politica de
stimulare a celor productivi si nu de constrangere / "sanctionare” a celor mai putin
performanti.

5. Sprijinirea departamentelor si a cadrelor didactice sa organizeze la Facultatea
Transfrontaliera conferinte si colocvii nationale si internationale, si participe la
congrese, colocvii si simpozioane organizate in Romania si in striinitate. In egalid
masurd, trebuie sprijiniti studentii facultdtii (atat doctoranzi, cat si masteranzi si de nivel
licentd) sd se Inscrie cu comunicdri la conferinte nationale si internationale. Trebuie sustinuta
si continuata traditia participarii studentilor la colocvii stiintifice, precum si la sesiunile
stiintifice studentesti din facultate.

6. Incurajarea cadrelor didatice performante si se inscrie in organisme de evaluare
(ARACIS; CNATDCU, CNCS etc.) si de a fi convocate ca specialisti, membri sau referenti in
comitete de organizare de conferinte, in colective redactionale de edituri si reviste.

Obiectivul strategic 1: Cresterea calitatii cercetarii
Obiective specifice:

2.1.1. Cresterea numarului de publicatii stiintifice si a impactului acestora

- cresterea numarului de publicatii in reviste cotate ISI din tara si din strainatate;

- publicarea In reviste cu factor de impact cat mai ridicat;

- cresterea numarului de publicatii In reviste indexate in baze de date
internationale;

- publicare de carti de specialitate la edituri recunoscute la nivel national si
international.

2.1.2. Sporirea participdrilor la manifestari stiintifice In scopul realizdrii unei vizibilitati
madrite a Facultatii

- participdri la manifestari stiintifice din tara si din strdinatate;

- organizarea de conferinte internationale In domeniu.

Str. Domneascd nr. 111, Corp K, Campusul Stiintei, cod postal 800201, Galati, Roménia, tel/fax: 0336.130.186, e-mail:
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2.1.3. Cresterea cuantumului anual al fondurilor de cercetare obtinute prin competitie
nationald/internationala

- cresterea numdrului de proiecte depuse anual la competitiile de cercetare
nationale;

- cresterea ratei de succes a proiectelor participante la competitiile de cercetare
anuale;

- cresterea numarului de proiecte depuse anual la competitiile de cercetare
internationale.

2.1.4. Modernizarea infrastructurii de cercetare

- modernizarea laboratoarelor de cercetare existente prin achizitionarea de
aparatura de cercetare moderna;

- dezvoltarea bazei materiale si asigurarea complementaritatii studiilor pe directii
de cercetare.

2.1.5. Dezvoltarea continua a cercetdrii interdisciplinare prin atragerea de parteneri din
domenii conexe

2.1.6. Acreditarea unitatilor de cercetare din Facultate.
Obiectivul strategic 2: Cresterea rolului cercetarii stiintifice
Obiective specifice:

2.2.1. Cresterea ponderii activitatii de cercetare in raport cu activitatea didactica

- crearea unor centre de competenta In cercetare recunoscute national si
international;

- orientarea intr-o mai mare masura a studiilor de masterat spre cercetare;

- utilizarea, in mai mare masurd, a potentialului doctoranzilor si masteranzilor in
activitatea de cercetare;

- folosirea unor instrumente specifice cercetdrii in activitatea didactica si
implicarea studentilor in activitati de cercetare.

2.2.2. Sprijinirea dezvoltarii activitatii de cercetare

- sprijinirea inchegarii colectivelor de cercetare;

- identificarea si popularizarea resurselor de finantare ale cercetdrii si sprijinirea
participdrii la competitiile pentru granturi nationale si internationale;

- sprijinirea cooperdrii cu departamente similare din strdinatate si cu firme /
laboratoare de renume.

Obiectiv strategic 3: Promovarea cercetarii tehnologice cu impact economic

Obiective specifice:
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2.3.1. Atragerea agentilor economici in sustinerea activitatilor de cercetare cu caracter
aplicativ

2.3.2. Implicarea in proiecte tip INOVARE, al caror scop este producerea de tehnologii
si transferarea acestora cdtre agenti economici.

Obiectiv strategic 4: Promovarea cercetarii filologice, in acord cu tendintele
cercetarii in domniul limbii si literaturii romane / striaine

Obiective specifice:

2.4.1 Sustinerea financiara a publicdrii de articole in reviste cotate ISI, BDI

2.4.2. Sustinerea cadrelor didactice pentru participarea la conferinte internationale
din straindtate

2.4.3 Sustinerea cadrelor didactice In colaborarea cu centre de cercetare recunoscute
din straindtate

2.4.4. Sustinerea cadrelor didactice pentru participarea la saloane de inventii nationale
/ internationale

3. STRATEGIA PRIVIND RESURSELE UMANE
Obiectiv strategic 1: Dezvoltarea continua a resursei umane din facultate
Obiective specifice:

3.1.1 Atragerea de noi cadre didactice de valoare in colectivele departamentelor
facultatii

3.1.2 Cresterea motivatiei personalului prin gasirea unor solutii de recompensare a
performantelor deosebite 1n activitatea didacticd, de cercetare sau administrativi

3.1.3 Incurajarea sustinerii abilitarii unui numar cat mai mare de cadre didactice

3.1.4 Concursuri de angajari pe posturi, care sd permita atit aducerea de tineri noi
competenti (asistenti si lectori), cat si promovarea pe posturi superioare a cadrelor didactice
cu realizari pedagogice si de cercetare deosebite (conferentiari si profesori), in conditii de
egalitate a sanselor si de promovare a meritelor si apreciere a realizirilor obtinute atat la
universitati din tard, cat si la universitati din strdinitate

3.1.5 Prelungirea activitatii profesorilor emeriti (pentru conducerea de doctoranzi,
predare de cursuri, conducerea de centre de cercetare acreditate, granturi etc. Identificarea
unor modalitati prin care profesorii pensionari, resursd umand valoroas3, si fie pastrati
alaturi de Facultate, In Facultate, pentru ca expertiza lor si fie utilizatd, la nevoie, de Facultate
(consiliu consultativ, aniversari, cursuri invitate, profesori pensionari invitati tn comitetele
stiintifice i comisiile unor examene etc.) crearea unui climat de lucru neconflictual, de naturi
sa sustina performanta in activitatea didactica si de cercetare.
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Obiectiv strategic 2: imbunitatirea activititii de predare siarelatiei profesor-
student

Obiective specifice:

3.2.1.Racordarea planurilor de invdtdmant / fiselor de disciplirie de licenti si master
la modele internationale. Introducerea de discipline noi, precum si a directiilor metodologice
‘sia trimiterilor bibliografice la zi (prin folosirea bazelor electronice de date la care Facultatea
are acces prin programul ANELIS etc.). Afisarea lor pe site-ul Facultatii.

3.2.2 Incurajarea evaludrii cursurilor de citre studenti, a evaluirilor colegiale inter-

_profesorale, a asistentei colegiale la cursuri. Incurajarea si identificarea unor modalitdti de
premiere a cadrelor didactice, a innoirii periodice a continutului predat in disciplinele
fundamentale ale programelor de studii.

3.2.3 Reglementarea relatiei profesor-student si a act1v1ta;110r de predare-evaluare,
constructia unor moduri de colaborare institutionale cit mai eficiente cu reprezentantii
studentilor. Antrenarea studentilor atdt in activitagile de predare (seminare tinute de
doctoranzi, elaborarea de bibliografii, organizarea examenelor, activitati de tutorat etc.), cat
si de cercetare, granturi, schimburi, burse de performant3, conferinte.

4. STRATEGIA PRIVIND RESURSELE MATERIALE

Obiectiv strategic 1: Dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a facultitii,
prin gestionarea eficienta si transparenti a resurselor materiale

Obiective specifice:

4.1.1 Realizarea unui inventar al necesitdtilor imediate privind achizitiile, prin
consultarea departamentelor facultdtii si realizarea fn mod transparent a unei liste de
prioritati. Derularea tuturor demersurilor necesare pentru realizarea acestor achizitii;

4.1.2 Colaborarea cu firme de profil in vederea realizirii unor laboratoare tematice;

4.1.3 Incurajarea proiectelor care previd dotarea laboratoarelor didactice si de
cercetare din cadrul facultatii;

4.1.4 Gestionarea eficientd a spatiilor didactice existente;

4.1.5 Asigurarea conditiilor tehnice necesare desfisurarii activititilor didactice prin
metode moderne;

4.1.6 Alocarea resurselor necesare pentru reparatiile curente si intretinerea spatiilor
didactice si laboratoarelor existente.

5. MANAGEMENT, ADMINISTRATIE

Managerul unei institufii, Decanul in cazul de fa{d, are rolul unui dirijor care
armonizeazd, stimuleaza si pune In eviden{d contributiile fiecirui departament, centru,
specializare, cadru didactic sau administrativ. De asemenea, Decanul trebuie si organizeze o
echipd decanald dinamicd, cu competente Incrucisate, capabild si gestioneze problemele
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curente foarte diversificate. Nu in ultimul rand, este importantd atmosfera din sedintele cu
Directorii de departamente si din consilii, relatiile profesionale, administrative, umane cu
acestia si in general cu toti membrii facultatii.

Pe langa aceste chestiuni de principiu, trebuie urmarite:

Obiectiv strategic 1: Realizarea unui management responsabil si colegial, bazat
pe dialog, transparenta decizionala, respect reciproc si spirit de echipa

Obiective specifice:

5.1.1 Respectarea Cartei Universitatii privind atributiile Decanului, Prodecanilor,
Consiliului Facultatii, Directorilor de Departament si Departamentelor;

5.1.2 Definirea si comunicarea procedurilor pentru asigurarea calititii in cadrul
facultatii;

5.1.3 Realizarea de intdlniri permanente cu membrii departamentelor facultdtii, Tn
vederea identificdrii problemelor curente;

5.1.4 Informdri periodice privind starea facultitii si, de asemenea, sedintele
Consiliului Facultatii;

5.1.5 Valorificarea In mai mare masuri a potentialului comisiilor Consiliului Facultatii,
prin stabilirea unor atributii clare si concrete ale acestora;

5.1.6 Cnsultarea periodicd a reprezentantilor studentilor pentru identificarea
operativa si rezolvarea problemelor specifice ale acestora;

5.1.7 Actualizarea si comunicarea regulamentelor pe baza cirora se desfasoara
activitatea facultatii.

Obiectiv strategic 2 : flexibilizarea relatiei institutiei cu studentii
Obiective specifice:

5.2.1 Maleabilizarea si flexibilizarea, atdt cit o permit regulamentele, a relatiei
institutiei cu studentii, pe baza principiului c3, acolo unde este posibil, se di curs prioritar
cererii studentului

5.2.2 Continuarea procesului de implicare a reprezentantilor studentilor (si chiar
delegare de sarcini) in activititile administrative care i vizeaz3 (cdminizare, acordare de
burse, tutorat, contestatii examene si probleme de etici etc.).
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6. STRATEGIA DE COMUNICARE SI DE PROMOVARE A IMAGINII FACULTATII

Obiectiv strategic 1: Promovarea imaginii facultitii la nivel national si
international

Obiective specifice:

6.1.1 Promovarea ofertei educationale a facultitii in randul elevilor de liceu

- promovarea, impreund cu studentii si departamentele facultitii, a ofertei
educationale a facultatii, in cadrul liceelor de interes din Republica Moldova prin intalniri
directe (atat cat este posibil), difuzarea de pliante si prin prezenta activi pe social media;

- prezentarea laboratoarelor didactice si de cercetare profesorilor din
Invagamantul liceal si grupurilor de elevi care viziteazi facultatea;

- organizarea unor concursuri / scoli de vard pentru elevii de liceu si studentii
merituosi cu tematicd axata pe domeniile existente in cadrul facultitii;

- promovarea in mass-media a celor mai importante realiziri ale studentilor si
cadrelor didactice din cadrul facultatii.

6.1.2 Cresterea vizibilitdtii internationale a facultitii

- cresterea numerica si calitativd a publicatiilor stiintifice ale membrilor facultiti;

- publicarea unor articole de valoare in revistele facultitii sau ale conferintelor
desfdsurate in cadrul Facultitii;

- crearea /actualizarea unor profile publice ale cercetitorilor din facultate, in
bazele de date Google Scholar, ResearchGate, Academia.edu etc.;

- Incurajarea participarii colectivelor de cercetare din facultate la proiecte
internationale.

Obiectiv strategic nr. 2: Propaganda admiterii si imaginea Facultatii

Atractivitatea facultdtii depinde in bund mésura de prestigiul si de imaginea pe care
aceasta o are in mediul social. In vederea cresterii vizibilitdtii si competitivitatii ei, trebuie
conjugate o serie de masuri privind:

- site-ul Facultdgii (actualizat in 2020) si site-urile catedrelor / centrelor de cercetare
din facultate. Este cunoscut impactul foarte mare pe care il ay, la generatiile actuale de tineri
(considerati drept niste "internet natives”), mijloacele de comunicare electronici. Ele asigura
o altfel de relafie decét cea traditionald intre institugie si candidati, intre profesori si studenti.

- gdsirea, alaturi de Partenerii din Republica Moldova, a ciilor de difuzare potrivite si
eficiente pentru distribuirea de afige si pliante de promovare a Facultatii ;

- organizarea de deplasari, porti deschise, scoli de vari care si permiti cunoasterea de
cdtre un public cat mai larg si diversificat a ofertei facultatii;

- prezenta in mass media vizuald si scrisd, cu reportaje, filme de reclami etc.

- propaganda admiterii (deplasari, porti deschise, scoli de vari etc.);

- cultivarea unor relatii interactive ale Facultitii, la toate nivelele sale, cu publicul larg,
prin intermediul retelelor sociale (Facebook, Twitter etc.): promovarea Facultatii, atragerea
de potentiali studenti, deschiderea spre comunitate.
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- constructia unor programe pilot in colaborare cu institutii (de stat sau private) de
culturd si eruditie (biblioteci, muzee, edituri, reviste, festivaluri etc.), in cadrul cdrora
studentii sa desfdsoare activititi de practicd/voluntariat/tutorat etc., pregitindu-se pentru
viitoarele meserii - si deschizind Facultatea spre comunitatea cultural locald si nationald,
promovind-o ca partener pe scena academici si culturali.

7. RELATIIINTERNATIONALE

Se va urmdri aducerea la zi si dezvoltarea relatiilor internaionale, participarea la
programe de cercetare in consortii sau parteneriate, cu universitdti din Uniunea Europeani
si alte tari.

De asemenea, va continua implementarea acordurilor Erasmus + pentru studentii
moldoveni.

Facultatea Transfrontalierd va continua si gdzduiascd o serie de conferinte
internationale.

Pentru a garanta calitatea predarii Facultatea Transfrontaliers va Incerca sd atragi o
serie de lectori striini.

De asemenea, Facultatea Transfrontalieri va continua si asigure cadre pentru
predarea limbii si culturii romane la diverse lectorate sau institutii interne si internationale.

Decan,
Conf.univ. dr. Gina Necula
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