ANEXA nr. 3 la metodologie
FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati

1.2 Facultatea Transfrontaliera

1.3 Departamentul Stiinte aplicate

1.4 Domeniul de studii Inginerie industriala

1.5 Ciclul de studii licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea Sisteme de productie digitale (Ia Cahul) / Inginer

2.Date despre disciplini

2.1 Denumirea Sociologie industriald
disciplinei

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de
seminar

2.4 Anul destudiu [IV  [2.5Semestrul [2 [ 2.6 Tipul de evaluare | V_ [2.7 Regimul disciplinei | Fac.

3.Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de invatamant 42 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
Documentare suplimentara Th biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 9
Tutoriat 2
Examinari 2
Alte activitati

3.7 Total ore studiu individual 33

3.9 Total ore pe semestru 75

3. 10 Numirul de credite 3

SN

.Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum o -

4.2 de competente | ® Capacitate adecvata de comunicare

5.Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. de desfasurare a cursului e sali de curs, video-proiector, laptop
5.2. de desfasurare a seminarului / e sald de curs, , laptop
laboratorului

6. Competentele specifice acumulate

- Cunoasterea teoriilor sociologice utile n studiul fenomenelor si proceselor de industrializare;
- Analizarea si interpretarea proceselor din organizatii si corporatii;

Valorificarea conceptelor, teoriilor sociologice in analiza institutiilor sociale;

- Analiza unei situatii date prin aplicarea unor principii, teorii si metode fundamentale din domeniul
sociologiei industriale.

Competente
profesionale

Adoptarea de comportamente prosociale impuse de relatia status-rol;

Manifestarea spiritului critic, solidaritate si asumare de responsabilitati;

Realizarea individual /in grup a lucrarilor cu caracter stiintific;

- Insusirea si aplicarea regulilor de deontologie profesional;

- Autoevaluarea obiectiva a necesitatii de formare profesionala in scopul insertiei pe piata muncii.

Competente
transversale
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7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Familiarizarea studentilor cu principalele concepte, paradigme si teme specifice

sociologiei industriale, utile Tn intelegerea proceselor de modernizare si industrializare si
a consecintelor asociate acestora.

7.2 Obiectivele specifice

1. Cunoastere, intelegere, explicare si interpretare:

cunoasterea teoriilor specifice Sociologiei industriale;

explicarea si interpretarea unor fenomene, idei, proiecte, procese, precum si a
continuturilor teoretice si practice ale acestei discipline;

capacitatea de a interpreta corect intr-un context larg integrator faptele, fenomenelesi
procesele ce au loc Tn organizatii si corporatii;

cresterea abilitatii studentilor de a opera cu concepte precum: cooperare, interes,
utilitate, sustenabilitate, cultura organizationala, conflict si securitate, autoritate,
putere, dominatie etc.

analiza principalelor abordari teoretice privind organizarea muncii in organizatii si
corporatii;

Tntelegerea naturii industrial-capitaliste si ,,moderne” a societitilor contemporane
Cunoasterea dimensiunii organizatorice a muncii Tn organizatii si corporatii;
Tntelegerea proceselor de modernizare si industrializare

Cunoasterea teoriilor si perspectivelor care pot fundamenta alegerile umane.

2. Instrumental-aplicative:
utilizarea adecvata a conceptelor si notiunilor specifice sociologiei industriale;
Previzionarea schimbarilor in organizarea si conducerea muncii
Recunoasterea si aprecierea corecta a conflictelor de munca
aplicarea unor principii si metode de baza pentru analiza de probleme/situatii bine
definite, tipice domeniului Tn conditii de asistenta calificata;
utilizarea adecvata de criterii si metode standard de evaluare pentru a aprecia calitatea,

meritele si limitele unor procese, programe, proiecte, concepte, metode si teorii;
formarea capacitatii de a se documenta in bibliotecile clasice si virtuale.

3. Atitudinale
promovarea unui sistem de valori culturale, morale si civice;
valorificare optima si creativa a propriului potential Tn activitatile stiintifice;
participarea la propria formare si dezvoltare profesionala;
toleranta la cursuri si seminarii, respect pentru opiniile celor din jur;
implicarea in intocmirea si realizarea unor proiecte stiintifice; valorificarea optima si
creativa a propriului potential stiintific;
promovarea unui sistem de valori culturale, morale si civice.

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare Obs. / nr.
ore

1. Industrializare si procese
Revolutia industriald. Preconditii.
Efectele revolutiei industriale

industriale

- Capitalismul industrial, schimbarea si posibilitatea unei a patra revolutii industriale | Prelegere, discursul 2 ore

bazate pe automatizari.

interactiv

2. Sociologie industriali: natura si domeniul de aplicare al sociologiei

industriale
Definirea sociologiei ca stiinta;

Etape si orientdri in sociologia industriala;

Tematica sociologiei industriale.

Prelegere, discurs 2 ore
interactiv

3. Principalele abordari teoretice in sociologia industriala SINELG 2 ore

Abordarea manageriala
Abordarea sistemica
Abordarea interactionista
Abordarea interpretativista
Abordarea marxista.

4. Munca, societatea si globalizarea Prelegere, discurs 2 ore

Natura societatilor moderne
Aparitia capitalismului industrial
De la feudalism la capitalism

Protestantismul si spiritul capitalismului
Grupurile sociale si ascensiunea industrialismului

interactiv
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5

. Industrializarea si schimbarea diviziunii muncii

Tehnologie, stiintd si schimbare sociala
Capitalismul industrial: schimbare si tranzitie
Postindustrialismul si societatea informationala
Postfordism

Specializare flexibila

Postmodernitatea

McDonaldizarea si estomparea productiei
Globalizarea n perspectiva

Prelegere, discurs
interactiv

20re

. Organizarea muncii

Principii de baza in organizarea muncii
Birocratia

Principii administrative clasice
Taylorismul sau managementul stiintific
Fordismul

Eficienta vs eficacitatea muncii.

Prelegere,
Dezbatere

2 ore

. Natura organizatiilor de munca

Aspecte oficiale si neoficiale ale organizatiilor

Structuri si culturi organizationale

Micropolitica, cariere si practici de management neoficiale
Aspecte verticale ale micropoliticii

Aspecte orizontale ale micropoliticii

Practici neoficiale si disfunctionalitati birocratice
Ambiguitatea si procesele de decizie

Prelegere, discursul
interactiv

2 ore

Relatii industriale

Sindicatele

Conflicte industriale

Medierea conflictelor

Conflicte si cooperare la locul de munca
Analizarea conflictului la locul de munca
Cadre de referinta

Géndirea unitara

Analize pluraliste

Perspective radicale

Contradictii si conflicte

Inevitabilitatea nemultumirilor

SINELG

2 ore

. Restructurarea muncii si logica managementului corporativ (1)

Logica managementului corporativ

Alegerea si circumstantele Tn formarea practicilor de angajare

Variatii n stilul relatiilor de munca

Procese de munca si optiuni de practica de angajare

Strategii in managementul resurselor umane. Alegerea intre ,,angajament ridicat™ si

,angajament scazut”

Flexibilitate si noi practici de management al muncii
Schimbarea tiparelor de proiectare si reproiectare a postului

SINELG

2 ore

10. Restructurarea muncii si logica managementului corporativ (1)

Mobilizarea intereselor

Coalitii si interese

Sindicatele si negocierile colective

Schimbarea modelelor de relatii patron-sindicat
Delegare si reprezentare la locul de munca
Strategii de control

PBL (Problem Based
Learning)

2 ore
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11. Ocupatii si societate (1) PBL (Problem Based 2 ore
- Principiul ocupational al structurii muncii Learning)
- Structura ocupationala

- Aspecte orizontale ale structurii ocupationale

- Aspecte verticale si de clasa sociala ale structurii ocupationale

- Segmentarea pietei muncii, munca contingenta, atipica sau anormala
- Scaderea ocupatiei

- Femeile si barbatii Tn diviziunea muncii

12. Ocupatii si societate (11). Schimbarea tiparelor istorice PBL (Problem Based 2 ore
- Modele contemporane. Explicarea tiparelor Learning)
- Analiza ocupationala

- Amplasarea structurala a ocupatiilor

- Localizarea unei ocupatii in structura clasei

- Ocupatii manageriale si administrative

- Ocupatii profesionale, de supraveghere si de birou

- Ocupatii ,,murdare” si deviante

- Munca pe cont propriu, munca la domiciliu si telemunca
- Munca in economia informala

- Recrutare si socializare ocupationala

- Cariere ocupationale

13. Cultura organizationala Jurnalul cu dubla intrare 2 ore
- Ajustare, rezistenta, rezilienta.

- Acomodare, subiectivitate si valori

- Retragerea, instrumentalismul si gestionarea plictiselii
- Umorul la serviciu

- Hartuirea i hartuirea sexuald

- Tnselaciune si manipularea regulilor

- Etica organizationala si integritate.

14. Curs sinteza Discutia de tip panel 2 ore

Bibliografie minimala de studiu pentru studenti

Amdework, Ezana  Sociology of work, industry and  organization. A complied reading.
https://mtusociology.github.io/assets/files/Handout%20-
%620AAU%20Sociology%200f%20Work%20Industry%20and%200rganization.pdf

Zamfir, Catalin., Filipescu lancu Sociologie industrial. Curs si exercitii pentru seminar. Bucuresti, 1982.
https://bibliotecadesociologie.ro/download/zamfir-catalin-filipescu-iancu-1982-sociologie-industriala-curs-si-exercitii-
pentru-seminar/

Longley, Robert Overview of the Second Industrial Revolution. https://www.thoughtco.com/second-industrial-revolution-
overview-5180514

\Watson, Tony J. Sociology, work and industry, 7th Edition. Routlege,2017.

Mol, Arthur & Spaargaren, Gert. (2006). Sociological Perspectives for Industrial Transformation. Understanding Industrial
Transformation:Views from Different Disciplines. 44, 10.1007/1-4020-4418-6_3.
https://www.researchgate.net/publication/40117221 Sociological_Perspectives for_Industrial_Transformation

Sociology of industry. Oxford reference. https://www.oxfordreference.com/view/10.1093/oi/authority.20110803100002304
Industrial sociology https://www.sciencedirect.com/topics/computer-science/industrial-sociology

Bibliografie selectiva de elaborare a cursului

Diana Kendall, Sociology in Our Time : The Essentials, 11th Edition, Cengage Learning, 2017.

Dumitru Sandu, Sociologia tranzitiei : valori si tipuri sociale Tn Romania. Editura Staff, Bucuresti, 1996.

Zamfir, Catalin., Filipescu lancu Sociologie industrial. Curs si exercitii pentru seminar. Bucuresti, 1982.
https://bibliotecadesociologie.ro/download/zamfir-catalin-filipescu-iancu-1982-sociologie-industriala-curs-si-exercitii-
pentru-seminar

Sociology of industry. Oxford reference. https://www.oxfordreference.com/view/10.1093/oi/authority.20110803100002304

Industrial sociology https://www.sciencedirect.com/topics/computer-science/industrial-sociology

\Watson, Tony J. Sociology, work and industry, 7th Edition. Routlege,2017.
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http://www.thoughtco.com/second-industrial-revolution-
http://www.researchgate.net/publication/40117221_Sociological_Perspectives_for_Industrial_Transformation
http://www.oxfordreference.com/view/10.1093/oi/authority.20110803100002304
http://www.sciencedirect.com/topics/computer-science/industrial-sociology
http://www.oxfordreference.com/view/10.1093/oi/authority.20110803100002304
http://www.sciencedirect.com/topics/computer-science/industrial-sociology

8. 2 Seminar / laborator Metode de predare | Observatii /
nr. ore
Minerit si mineriade Studiul de caz 2 ore
Eficienta vs eficacitatea muncii Tn organizatii si corporatii Simularea, 2 ore
dezbaterea, studiul
de caz
Implicatii soci-economice ale tehnologiilor digitale Masa rotunda 2 ore
Modele de relatii patron-sindicat Studiul de caz 2 ore
Navetismul si adaptarea la munca industriala. Seminar socratic 2 ore
Perspective sociologice pentru transformare industriala Discutii de tip panel 2 ore
Bibliografie
Amdework, Ezana Sociology of work, industry and organization. A complied reading.

https://mtusociology.qgithub.io/assets/files/Handout%20-
%20AAU%20Sociology%200f%20Work%20Industry%20and%200rganization.pdf

Zamfir, Catalin., Filipescu lancu Sociologie industriala. Curs si exercitii pentru seminar. Bucuresti, 1982.
https://bibliotecadesociologie.ro/download/zamfir-catalin-filipescu-iancu-1982-sociologie-industriala-curs-si-exercitii-

pentru-seminar/
Hategan, Tatiana. (1976). Opinii privind activitatea sociologului 1 ntr-o intreprindere industriald. Viitorul Social, V(3),

548-549. https://bibliotecadesociologie.ro/download/hategan-tatiana-1976-opinii-privind-activitatea-sociologului-intr-o-
intreprindere-industriala-viitorul-social-v3-548-549/

Marginean, loan. (1975). Factori comuni si variabile relevante ale stabilitatii fortei de munca feminine dintr-o unitate
industriald. Viitorul Social, IV(4), 699-710. https://bibliotecadesociologie.ro/download/marginean-ioan-1975-factori-
comuni-si-variabile-relevante-ale-stabilitatii-fortei-de-munca-feminine-dintr-o-unitate-industriala-viitorul-social -iv4-
699-710/

Milcu, Stefan. (1973). Implicatiile sociale ale modificarilor mediului ambiant in civilizatia industriald. Viitorul Social,
11(3), 564-571. https://bibliotecadesociologie.ro/download/milcu-stefan-1973-implicatiile-sociale-ale-modificarilor-
mediului-ambiant-in-civilizatia-industriala-viitorul-social-ii3-564-571/

Chelcea, Septimiu. (1973). Navetismul si adaptarea la munca industriala. Viitorul Social, 11(2), 391-402.
https://bibliotecadesociologie.ro/download/chelcea-septimiu-1973-navetismul-si-adaptarea-la-munca-industriala-
viitorul-social-ii2-391-402

Hategan, Tatiana. (1978). Stabilitatea si fluctuatia fortei de munca in intreprinderea industriald. Viitorul Social, V1I(2),
283-288. https://bibliotecadesociologie.ro/download/hategan-tatiana-1978-stabilitatea-si-fluctuatia-fortei-de-munca-in-
intreprinderea-industriala-viitorul-social-vii2-283-288/

Velea, lon. (1976). Sociologie industriald — obiect si directii de cercetare. Viitorul Social, V(2), 321-329.
https://bibliotecadesociologie.ro/download/velea-ion-1976-sociologie-industriala-obiect-si-directii-de-cercetare-viitorul-
social-v2-321-329/

Zamfir, Elena, Voicu, Malina, & Stanescu, Simona Maria (Eds.). (2020). Politici sociale In Romania dupa 30 de ani:
asteptari si raspunsuri. Bucuresti: Editura Academiei Romane.

https://bibliotecadesociologie.ro/download/zamfir-catalin-filipescu-iancu-1982-sociologie-industriala-curs-si-exercitii-
pentru-seminar/

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile stiintifice ale temelor propuse in cadrul acestei discipline sunt in concordanta cu cele din alte centre
universitare din tara si din strdinatate, cu rezultatele recente ale cercetarii stiintifice Tn domeniu si valorifica problematica
actuald a relatiilor Tn organizatii si corporatii.
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10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din nota

finala
10.4 Curs  |Prezentarea de informatii teoretice Examen oral 10%
20%
Capacitatea de analiza, sinteza si interpretare a
informatiilor
Capacitatea de argumentare 20%
Cunoastere si explicare notiuni fundamentale  [Evaludri scrise in cadrul 20%
10.5 Seminar seminariilor
/ laborator Aplicare cunostinte teoretice Portofoliul, evaluare orala
D lorifi I -prezentarea unui
ocumentare, valorificarea resurselor document de pozitie
bibliografice obligatorii
mportament eti .
(Sl TN Observare continua. 10%

Limbaj de specialitate

10.6 Standard minim de performanta

-Cunoasterea si Utilizarea adecvata minima a notiunilor esentiale specifice disciplinei.
-Solutionarea unor situatii-problema de o complexitatemedie, cu solutii bazate pe alegeri multiple.

-ldentificarea nevoii de formare profesionala si realizarea unui plan de dezvoltare n acest sens, prin utilizarea

eficienta a surselor si resurselor de comunicare si formare profesionala (internet, baze de date, cursuri on-line, biblioteci

etc).
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