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FIŞA DISCIPLINEI
Denumirea disciplinei
	
1. Date despre program

	1.1 Instituţia de învăţământ superior
	Universitatea ”Dunărea de Jos” din Galați

	1.2 Facultatea 
	Transfrontaliră

	1.3 Departamentul
	Științe socio-umane

	1.4 Domeniul de studii 
	Drept

	1.5 Ciclul de studii
	Ciclul II – Studii de master

	1.6 Programul de studii/Calificarea
	Relații Internaționale și Cooperare Transfrontalieră (interdisciplinar cu domeniul Științe administrative)




	2. Date despre disciplină

	2.1 Denumirea disciplinei
	Reglementări ale migrației în context transfrontalier

	2.2 Titularul activităţilor de curs
	Pasat Aurel Octavian

	2.3 Titularul activităţilor de seminar
	Pasat Aurel Octavian

	2.4 Anul de studiu
	II
	2.5 Semestrul
	I
	2.6 Tipul de evaluare
	E
	2.7 Regimul disciplinei
	Obl.




	3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităţilor didactice)

	3.1 Număr de ore pe săptămână
	3
	din care:   3.2 curs
	1
	3.3 seminar/laborator/proiect
	2

	3.4 Total ore din planul de învăţământ
	42
	din care:   3.5 curs
	14
	3.6 seminar/laborator/proiect
	28

	Distribuţia fondului de timp 
	ore

	Studiul după manual, suport de curs, bibliografie și notițe
	37

	Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren
	15

	Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri 
	29

	Tutoriat 
	0

	Examinări
	2

	Alte activităţi...................................
	0

	3.7 Total ore studiu individual
	83

	3.8 Total ore pe semestru
	125

	3. 9 Numărul de credite
	5




	4. Precondiţii (acolo unde este cazul)

	4.1 de curriculum 
	1. Nu este cazul

	4.2 de competenţe
	1. Nu este cazul




	5. Condiţii (acolo unde este cazul) 

	5.1. de desfăşurare a cursului 
	1. Cursul se desfăşoară pe baza bibliografiei indicate şi a notelor de curs, avand caracter interactiv. Se utilizează prezentări cu ajutorul TIC: laptop, videoproiector, platforma Microsoft Teams, internet

	5.2. de desfășurare a seminarului/laboratorului/proiectului
	1. Seminarul se desfăşoară pe baza bibliografiei indicate şi a notelor de curs. Sarcinile de lucru se rezolvă atât în echipe de lucru cât şi indvidual, sub îndrumarea şi controlul cadrului didactic. Studenţii sunt încurajaţi să-şi perfecţioneze calitatea expunerilor si modul propriu de gandire si definire a conceptelor.  Se utilizează prezentări cu ajutorul TIC: laptop, videoproiector, platforma Microsoft Teams, internet



	6. a) Rezultatele învățării 

	Cunoștințe
	-Cunoaște conceptele de bază privind migrația internațională și tipologiile acesteia.
-Înțelege principiile fundamentale ale dreptului internațional al migrației.
-Identifică principalele organisme internaționale și documente normative (ONU, OIM, Convențiile internaționale relevante).
-Cunoaște structura și principiile Sistemului Comun European de Azil (CEAS).
-Înțelege legislația europeană relevantă (directive, regulamente, pacte privind migrația).
-Distinge rolurile instituțiilor UE implicate în guvernanța migrației (Comisia Europeană, Consiliul, Parlamentul, Frontex).
-Cunoaște cadrul legislativ și instituțional național privind migrația și azilul în România și Republica Moldova.
-Înțelege principalele direcții și obiective ale politicilor naționale de migrație.
-Poate explica influența politicilor europene asupra strategiilor naționale din cele două state.
-Cunoaște principalele tipuri de acorduri și tratate bilaterale și multilaterale privind migrația.
-Înțelege importanța cooperării internaționale în gestionarea fluxurilor migratorii.
-Identifică exemple concrete de colaborări transfrontaliere în spațiul european și est-european.
-Cunoaște conceptele de securitate a frontierelor, control migrator și management integrat al frontierelor.
-Înțelege rolul agențiilor europene (Frontex, Europol) și al structurilor naționale de frontieră.
-Distinge între abordările securitare și umanitare în gestionarea migrației.
-Cunoaște principalele efecte economice și sociale ale migrației asupra țărilor de origine și destinație.
-Înțelege conceptele de remitențe, brain drain și integrare pe piața muncii.
-Poate explica legătura dintre migrație, dezvoltare economică și politici publice.
-Cunoaște drepturile fundamentale ale migranților, azilanților și refugiaților conform dreptului internațional.
-Înțelege principiile umanitare și standardele etice aplicabile protecției migranților.
-Identifică instituțiile și mecanismele de monitorizare și apărare a drepturilor omului.
-Cunoaște cauzele majore ale crizelor migratorii (conflicte, schimbări climatice, sărăcie, instabilitate politică).
-Înțelege mecanismele internaționale și regionale de răspuns la crizele umanitare.
-Poate descrie tendințele și perspectivele actuale în guvernanța globală a migrației.

	Aptitudini
	·  Aplice conceptele, principiile și normele juridice internaționale și europene privind migrația și azilul în contexte practice și analitice.
·  Analizeze critic politicile publice și strategiile naționale și internaționale referitoare la migrație.
·  Evalueze impactul social, economic și politic al migrației asupra diferitelor state și regiuni.
· Elaboreze argumente și soluții fundamentate științific pentru probleme legate de guvernanța migrației și gestionarea frontierelor.
· Coreleze informațiile provenite din surse juridice, statistice și instituționale în formularea de concluzii și recomandări.
· Comunice eficient în contexte interculturale și instituționale, utilizând terminologia specifică domeniului.
· Utilizeze metode de cercetare și instrumente de analiză calitativă și cantitativă în studiul fenomenelor migratorii.
· Dezvolte abordări interdisciplinare și soluții inovatoare pentru provocările actuale ale migrației internaționale.

	Responsabilitate și autonomie
	· Manifeste responsabilitate profesională și etică în analiza și interpretarea fenomenelor migratorii, respectând principiile drepturilor omului și valorile universale.
· Își asume decizii și opinii proprii, argumentate științific, în contexte de analiză sau dezbatere privind migrația internațională.
· Demonstreze autonomie în documentare, cercetare și elaborarea lucrărilor de analiză privind politicile de migrație.
· Colaboreze eficient în echipe interdisciplinare și multiculturale, asumându-și roluri și responsabilități specifice.
·  Își gestioneze în mod responsabil activitatea proprie, prin planificare, autoevaluare și respectarea standardelor academice și profesionale.
·  Demonstreze deschidere și adaptabilitate față de diversitate culturală, contexte internaționale și perspective multiple asupra fenomenului migrației.
· Promoveze valori democratice și incluziune socială, contribuind activ la dezvoltarea unei societăți bazate pe solidaritate și respect reciproc.



	6. b) Competențe specifice acumulate 

	Competențe profesionale
	· Capacitatea de a identifica și interpreta principalele norme și instrumente juridice internaționale privind migrația.
· Abilitatea de a analiza și corela reglementările internaționale cu situațiile concrete de migrație.
· Utilizarea corectă a terminologiei de specialitate din domeniul dreptului migrației.
· Înțelegerea și aplicarea legislației europene privind azilul și migrația.
· Capacitatea de a explica mecanismele și instituțiile Uniunii Europene implicate în gestionarea migrației.
·  Aptitudinea de a evalua politicile și directivele europene din perspectiva eficienței și a respectării drepturilor omului.
·  Capacitatea de a compara și analiza politicile de migrație ale celor două state.
·  Competența de a formula propuneri de îmbunătățire a cadrului normativ și instituțional.
· Înțelegerea interacțiunii dintre politicile naționale și directivele internaționale în domeniul migrației.
·  Capacitatea de a identifica și analiza acorduri internaționale privind controlul migrației.
·  Abilitatea de a evalua eficiența cooperării transfrontaliere în gestionarea fluxurilor migratorii.
· Dezvoltarea competențelor diplomatice și analitice necesare în negocieri și parteneriate internaționale.
·  Înțelegerea mecanismelor de securizare a frontierelor și a politicilor de control al migrației.
· Capacitatea de a aplica cunoștințe privind echilibrul dintre securitate și protecția drepturilor fundamentale.
·  Abilități de analiză a strategiilor de supraveghere și management al frontierelor.
·  Capacitatea de a analiza impactul economic și social al migrației asupra statelor implicate.
·  Utilizarea instrumentelor de analiză statistică și economică în evaluarea fluxurilor migratorii.
·  Formularea de recomandări de politici publice pentru valorificarea potențialului migrației.
· Cunoașterea și aplicarea principiilor și normelor internaționale privind protecția drepturilor migranților.
· Capacitatea de a recunoaște și soluționa situații de încălcare a drepturilor omului în context migrator.
·  Dezvoltarea unei atitudini etice și a sensibilității interculturale în lucrul cu persoane migrante.
·  Capacitatea de a analiza cauzele și efectele crizelor migratorii la nivel regional și global.
· Abilitatea de a elabora strategii și planuri de acțiune pentru gestionarea situațiilor de urgență migratorie.
· Dezvoltarea gândirii critice și prospective în abordarea fenomenelor complexe ale migrației internaționale

	Competențe transversale
	·  Dezvoltarea capacității de analiză critică și sinteză a informațiilor din surse internaționale.
·  Formarea unei viziuni globale și interculturale asupra fenomenului migrației.
·  Stimularea responsabilității civice și a interesului pentru respectarea drepturilor omului.
·  Capacitatea de a lucra eficient într-un mediu multicultural și interdisciplinar.
· Dezvoltarea competenței de comunicare și argumentare juridică și politică în contexte internaționale.
·  Promovarea gândirii critice și a capacității de evaluare obiectivă a politicilor europene.
·  Capacitatea de comparare și interpretare a fenomenelor socio-politice din perspective diferite.
·  Abilități de colaborare în echipe mixte și de gestionare a proiectelor comparative.
·  Promovarea respectului pentru diversitate și dialog intercultural.
·  Dezvoltarea spiritului de cooperare și a capacității de negociere în contexte internaționale.
· Utilizarea eficientă a instrumentelor digitale și informaționale în documentarea acordurilor internaționale.
·  Cultivarea unei atitudini proactive și orientate spre soluții în cadrul parteneriatelor transfrontaliere
·  Capacitatea de a lua decizii informate și echilibrate în contexte de securitate complexă.
·  Dezvoltarea responsabilității etice și a discernământului profesional în situații sensibile.
·  Îmbunătățirea abilităților de comunicare instituțională și coordonare intersectorială.
· Capacitatea de a corela date economice, sociale și demografice în interpretarea fenomenelor migratorii.
·  Dezvoltarea gândirii analitice și a competențelor de cercetare aplicată.
·  Promovarea unei abordări etice și sustenabile în analiza impactului migrației asupra economiei.
·  Formarea unei conștiințe civice bazate pe respectul pentru demnitatea umană și diversitate.
·  Dezvoltarea empatiei culturale și a capacității de a comunica eficient cu persoane din medii diferite.
·  Îmbunătățirea capacității de advocacy și implicare civică în apărarea drepturilor fundamentale.
·  Dezvoltarea capacității de planificare strategică și management al situațiilor de criză.
·  Cultivarea gândirii prospective, inovatoare și orientate spre soluții durabile.
·  Consolidarea aptitudinilor de leadership, adaptabilitate și cooperare internațională.



	7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate)

	7.1 Obiectivul general al disciplinei 
	1. Scopul cursului este de a oferi studenților o înțelegere cuprinzătoare a reglementărilor internaționale și naționale privind migrația, cu accent pe contextul transfrontalier

	7.2 Obiectivele specifice 
	· Analiza factorilor care influențează migrația
· Identificarea principalelor tipuri de migrație (legală, ilegală, forțată, voluntară)
· Studiul reglementărilor internaționale (conveții, acorduri) și a celor naționale din statele europene și din alte regiuni
· Evaluarea impactului migrației asupra societății, economiei și securității
· Explicarea principiilor de bază privind protecția migranților la nivel internațional



	8. Conţinuturi

	8.1 Curs
	Metode de predare
	Observaţii

	1. Introducere în reglementările internaționale ale migrației
	Prelegere, discuții
	Suport de curs

	2. Cadrul juridic european pentru migrație și azil
	Prelegere, discuții
	Suport de curs

	3. Politici Naționale de Migrație: România vs. Republica Moldova
	Prelegere, discuții
	Suport de curs

	4. Acorduri și colaborări transfrontaliere
	Prelegere, discuții
	Suport de curs

	5. Securitatea frontierei și controlul migrației
	Prelegere, discuții
	Suport de curs

	6. Impactul migrației asupra pieței muncii și economiei
	Prelegere, discuții
	Suport de curs

	7. Drepturile migranților și integritatea umanitară
	Prelegere, discuții
	Suport de curs

	8. Gestionarea crizelor migratorii, provocări și perspective viitoare
	Prelegere, discuții
	Suport de curs

	Bibliografie
Dumitru Sandu – Lumile sociale ale migrației românești în străinătate, Iași: Polirom, 2010.
Dănuț Dobrincu, Constantin Iordachi (coord.) – Migrația și integrarea europeană. Studii de sociologie și politici publice, Iași: Polirom, 2015.
Daniela Șerban – Politici de imigrație și azil în România contemporană, Editura Universitară, București, 2021.
Vasile Ghetau – De la emigrare la imigrare. Fenomenul migrației în România postcomunistă, Editura Academiei Române, 2018.
Valentina Istrati – Migrația forței de muncă din Republica Moldova: cauze, consecințe, politici de revenire, Chișinău: Tipografia Centrală, 2019
Stephen Castles, Hein de Haas & Mark J. Miller – The Age of Migration: International Population Movements in the Modern World, 6th ed., Palgrave Macmillan, 2020.
Khalid Koser – International Migration: A Very Short Introduction, Oxford University Press, 2016.
Institutul de Politici Publice (IPP) Chișinău – Politici de migrație și dezvoltare în Republica Moldova, Raport, 2020.
Ovidiu Nicolescu, Luminița Nicolescu – Management public european, Editura Pro Universitaria, București, 2018 (capitole privind politicile migraționale UE).
Inspectoratul General pentru Imigrări (IGI) – Strategia Națională privind Imigrația 2021–2024.
Ministerul Afacerilor Externe al Republicii Moldova – Raport anual privind migrația și diaspora, edițiile recente.
Biroul Național de Statistică al Republicii Moldova – Migrația populației și forța de muncă migratoare, ediții anuale.
Tratatul privind Funcționarea Uniunii Europene (TFUE) – Titlul V: Spațiul de libertate, securitate și justiție.
Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene (2000/C 364/01).
Directiva 2011/95/UE privind standardele pentru recunoașterea refugiaților și protecția subsidiară.
Regulamentul (UE) nr. 604/2013 (Dublin III) – privind determinarea statului responsabil cu cererea de azil.
Pactul privind Migrația și Azilul (2024) – propuneri și acte legislative adoptate.
Strategia UE privind migrația și azilul (2020–2025) – Comisia Europeană.
Regulamentul FRONTEX (2019/1896) – privind Garda Europeană de Coastă și de Frontieră.
European Migration Network (EMN) – Annual Report on Migration and Asylum Policies in EU Member States, edițiile 2022–2024.
European Commission – Migration and Home Affairs: Reports and Statistics, Bruxelles, 2023.
European Parliament Research Service – EU asylum policy: overview and challenges, Bruxelles, 2022.
Convenția de la Geneva privind statutul refugiaților (1951) și Protocolul de la New York (1967).
Convenția internațională privind protecția drepturilor tuturor lucrătorilor migranți și membrilor familiilor acestora (ONU, 1990).
Declarația Universală a Drepturilor Omului (ONU, 1948).
Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabilă – Obiectivul 10.7 privind migrația ordonată, sigură și regulată
IOM (International Organization for Migration) – World Migration Report 2024, Geneva.
UNHCR – Global Trends: Forced Displacement in 2023, Geneva, 2024.
Saskia Sassen – Guests and Aliens: Migration and the New Global Order, New Press, 2014.
Global Compact for Safe, Orderly and Regular Migration – ONU, 2018.

	8.2 Seminar/laborator/proiect
	Metode de predare
	Observaţii

	1. Introducere în reglementările internaționale ale migrației
	-dezbatere
-analiza studiu de caz
-prezentări individuale sau de grup
-lucru în echipă
	Se utilizează pentru toate seminariile

	2. Cadrul juridic european pentru migrație și azil
	-dezbatere
-analiza studiu de caz
-prezentări individuale sau de grup
-lucru în echipă
	

	3. Politici Naționale de Migrație: România vs. Republica Moldova
	-dezbatere
-analiza studiu de caz
-prezentări individuale sau de grup
-lucru în echipă
	

	4. Acorduri și colaborări Transfrontaliere
	-dezbatere
-analiza studiu de caz
-prezentări individuale sau de grup
-lucru în echipă
	

	5. Securitatea frontierei și controlul Migrației
	-dezbatere
-analiza studiu de caz
-prezentări individuale sau de grup
-lucru în echipă
	

	6. Impactul migrației asupra pieței muncii și economiei
	-dezbatere
-analiza studiu de caz
-prezentări individuale sau de grup
-lucru în echipă
	

	7. Drepturile migranților și integritatea umanitară
	-dezbatere
-analiza studiu de caz
-prezentări individuale sau de grup
-lucru în echipă
	

	8. Provocări și perspective viitoare
	-dezbatere
-analiza studiu de caz
-prezentări individuale sau de grup
-lucru în echipă
	

	Bibliografie
Dumitru Sandu – Lumile sociale ale migrației românești în străinătate, Iași: Polirom, 2010.
Dănuț Dobrincu, Constantin Iordachi (coord.) – Migrația și integrarea europeană. Studii de sociologie și politici publice, Iași: Polirom, 2015.
Daniela Șerban – Politici de imigrație și azil în România contemporană, Editura Universitară, București, 2021.
Vasile Ghetau – De la emigrare la imigrare. Fenomenul migrației în România postcomunistă, Editura Academiei Române, 2018.
Valentina Istrati – Migrația forței de muncă din Republica Moldova: cauze, consecințe, politici de revenire, Chișinău: Tipografia Centrală, 2019
Stephen Castles, Hein de Haas & Mark J. Miller – The Age of Migration: International Population Movements in the Modern World, 6th ed., Palgrave Macmillan, 2020.
Khalid Koser – International Migration: A Very Short Introduction, Oxford University Press, 2016.
Institutul de Politici Publice (IPP) Chișinău – Politici de migrație și dezvoltare în Republica Moldova, Raport, 2020.
Ovidiu Nicolescu, Luminița Nicolescu – Management public european, Editura Pro Universitaria, București, 2018 (capitole privind politicile migraționale UE).
Inspectoratul General pentru Imigrări (IGI) – Strategia Națională privind Imigrația 2021–2024.
Ministerul Afacerilor Externe al Republicii Moldova – Raport anual privind migrația și diaspora, edițiile recente.
Biroul Național de Statistică al Republicii Moldova – Migrația populației și forța de muncă migratoare, ediții anuale.
Tratatul privind Funcționarea Uniunii Europene (TFUE) – Titlul V: Spațiul de libertate, securitate și justiție.
Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene (2000/C 364/01).
Directiva 2011/95/UE privind standardele pentru recunoașterea refugiaților și protecția subsidiară.
Regulamentul (UE) nr. 604/2013 (Dublin III) – privind determinarea statului responsabil cu cererea de azil.
Pactul privind Migrația și Azilul (2024) – propuneri și acte legislative adoptate.
Strategia UE privind migrația și azilul (2020–2025) – Comisia Europeană.
Regulamentul FRONTEX (2019/1896) – privind Garda Europeană de Coastă și de Frontieră.
European Migration Network (EMN) – Annual Report on Migration and Asylum Policies in EU Member States, edițiile 2022–2024.
European Commission – Migration and Home Affairs: Reports and Statistics, Bruxelles, 2023.
European Parliament Research Service – EU asylum policy: overview and challenges, Bruxelles, 2022.
Convenția de la Geneva privind statutul refugiaților (1951) și Protocolul de la New York (1967).
Convenția internațională privind protecția drepturilor tuturor lucrătorilor migranți și membrilor familiilor acestora (ONU, 1990).
Declarația Universală a Drepturilor Omului (ONU, 1948).
Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabilă – Obiectivul 10.7 privind migrația ordonată, sigură și regulată
IOM (International Organization for Migration) – World Migration Report 2024, Geneva.
UNHCR – Global Trends: Forced Displacement in 2023, Geneva, 2024.
Saskia Sassen – Guests and Aliens: Migration and the New Global Order, New Press, 2014.
Global Compact for Safe, Orderly and Regular Migration – ONU, 2018.



	9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii epistemice, asociaţiilor profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

	· Disciplina „Reglementări ale migrației în context transfrontalier” asigură corelarea conținuturilor cu așteptările comunității academice, profesionale și ale angajatorilor prin abordarea integrată a cadrului legislativ european și internațional privind migrația. Aceasta contribuie la formarea competențelor necesare pentru analiza și aplicarea reglementărilor în instituții publice, organizații internaționale și ONG-uri din domeniu.




	10. Evaluare

	Tip activitate
	10.1 Criterii de evaluare
	10.2 Metode de evaluare
	10.3 Pondere din nota finală

	10.4 Curs
	Evaluare finală
	Examen scris
	60 %

	
	-
	-
	-

	10.5 Seminar/laborator/proiect
	Continuă
	Testări/proiecte
	40 %

	
	- Activitate de seminar
	-
	-

	10.6 Standard minim de performanţă

	·  Cunoaște și explică principalele cadre juridice internaționale, europene și naționale ce reglementează migrația transfrontalieră.
·  Identifică și descrie actorii instituționali și rolul lor în gestionarea migrației și controlul frontierelor.
· Prezintă corect principalele acorduri și mecanisme de cooperare transfrontalieră în domeniul migrației.
· Aplică cunoștințele dobândite în analizarea unor situații simple privind securitatea frontierelor și gestionarea fluxurilor migratorii.
· Participă activ la dezbateri și activități practice, argumentând coerent puncte de vedere legate de politicile migratorii.




	Data completării         
	Semnătura titularului de curs
	Semnătura titularului de seminar/laborator/proiect

	
.......................
	[image: C:\Users\Octavian\Desktop\SEMNATURA OCTAV\semnatura (1).tif]
.............................................  
	[image: C:\Users\Octavian\Desktop\SEMNATURA OCTAV\semnatura (1).tif]
.............................................  

	
	
	

	Data avizării în departament 
	Semnătura directorului  de departament

	
.......................
	
.............................................

	
	

	Data aprobării în Consiliul Facultății1 
	Semnătura decanului[footnoteRef:1] [1:  Numai pentru programele de studii din ramura Științe Inginerești
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