FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior Universitatea ,,Dundrea de Jos” din Galati

1.2 Facultatea / Departamentul Facultatea Transfrontalierd de Stiinte Umaniste, Economice si Ingineresti
1.3 Catedra Departamentul de stiinte generale

1.4 Domeniul de studii Stiintele comunicarii

1.5 Ciclul de studii Masterat

1.6 Programul de studii/Calificarea Comunicare, multiculturalitate si multilingvism

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Practici profesionali

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.4 Anul de studiu |11 2.5 Semestrul |1 2.6 Tipul de evaluare |P 2.7 Regimul Obligator

ie

disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe saptamana 7 din care: 3.2 curs - 3.3 seminar/laborator 7

3.4 Total ore din planul de invatimant | 98 din care: 3.5 curs - 3.6 seminar/laborator 98

Distributia fondului de timp

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie Si notite

Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren

Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii Si eseuri

Tutoriat

Examinari

Alte activitati

3.7 Total ore studiu individual 221

3.9 Total ore pe semestru 375

3. 10 Numirul de credite 15

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | -

4.2 de competente | o  competentele dobandite la cursurile obligatorii

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a

cursului

5.2. de desfasurare a o sala de activitati didactice echipata cu videoproiector, laptop, conexiune la internet,
seminarului/laboratorului software adecvat, plange, fise de lucru

6. Competentele specifice acumulate

Competente

profesionale

o Definirea principalelor metode de cercetare in domeniul comunicarii si aplicarea eficienta a acestora

e Perceperea mecanismelor si strategiilor prin care se poate asigura o comunicare eficienta din perspectiva
multi si interculturala

o FElaboarea unor proiecte de investigatie si interventie iIn domeniul de specialitate

o Prezentarea rezultatelor unei cercetari asupra publicului / audientei intr-un format standard de comunicare

Competente

transversale

e CT1: Utilizarea componentelor domeniului comunicarii, in deplina concordanta cu etica profesionala.

e CT2: Relationarea in echipa, comunicarea interpersonald si asumarea de roluri specifice.

e CT3: Organizarea unor proiecte individuale de formare continua; indeplinirea obiectivelor de formare prin
activitati de informare, prin proiecte in echipa si prin participarea la programe institutionale de dezvoltare
personala si profesionala.




7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei | e Stagiul de practici desfisurat de citre studenti in unititile de practici
urmareste cunoasterea si intelegerea aprofundatd a etapelor specifice derularii
proceselor de comunicare profesionald. Se urmareste formarea unor deprinderi
si bune practice menite sa-i ajute pe viitorii absolventi sa se integreze pe piata
muncill.

7.2 Obiectivele specifice e Prin procesul de documentare in cadrul unitatii de practicd studentii
vor cunoaste si vor intelege: metodele si tehnicile folosite Tn managementul
comunicarii la nivel institutional, comunicarea cu partenerii; etapele si
documentele specifice operatiunilor;

e Prin solicitarea Tntocmirii raportului de practicd se urmareste ca fiecare
student sa dobandeascd abilitatile necesare pentru a derula activitati de
comunicare specifice eficiente;

e Prin participarea la stagiul de practica se urmareste ca fiecare student
sa dezvolte: abilitati de a lucra 1n echipa; capacitatea de a respecta termenele de
elaborare a diferitelor materiale i rapoarte; spirit de initiativa.

o Construirea unei atitudini etice corecte a masteranzilor fatad de cercetarea
socio-umana, Tn general.

8. Continuturi

8. 2 Seminar/laborator Metode de predare | Observatii

e Activititi derulate la organizatii / institutii / asociatii | Studiu de caz Masteranzii vor participa
profesionale Documentare dirijata, | la activitatile cu caracter
e Prezentarea generald a unitatii de practici (scurt istoric, modul | analogicad aplicativ sustinute in

de organizare si conducere a unitatii; organizarea departamentului | Portofoliu laboratoarele facultatii si
de comunicare si repartizarea activitatilor pe posturi) Studiu individual in cadrul diverselor

e Managementul comunicarii in unitatea de practicd (operatiuni de institutii profesionale din
comunicare specifice, corespondenta interna, externd, perfectionare domeniu

activa / pasiva). Completarea / anexarea documentelor specifice

e Participari (audieri) la manifestari cu caracter stiintific

specifice domeniului
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e In vederea schitarii continuturilor, alegerii metodelor de predare/invatare titularii disciplinei au organizat o
intélnire cu reprezentanti ai institutiilor publice locale; precum si cu alte cadre didactice din domeniu, titulare
in alte institutii de invatimant superior. Intalnirea a vizat identificarea nevoilor si asteptirilor angajatorilor din
domeniu si coordonarea cu alte programe similare din cadrul altor institutii de invatdmant superior.

e Studentii vor putea valorifica aceste continuturi in activitatile profesionale si de cercetare ulterioare, in
elaborarea unor proiecte individuale sau in activitatile derulate in cadrul unor proiecte de echipa, beneficiind
de avantajul capacititilor de identificare a mecanismelor de cercetare, in urma asimilarii sintetice a
informatiilor aferente disciplinei.




10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 1.0'3 Ponderev
din nota finala
- Elaborarea, in conformitate | - prezentare portofoliu 60%
cu standardele stiintifice | Studentii vor elabora un proiect pe baza
academice, a unui proiect pe 0 | experientei si informatiilor dobandite si
tema de specialitate propusa la | respectind problematica definita mai sus.
sfarsitul semestrului. Acest proiect va cuprinde descrierea
activitatilor pe care studentul le-a desfa-
surat pe parcursul stagiului de practica.
Proiectele elaborate de catre studenti pe
parcursul perioadei de practicd vor avea
obligatoriu caracter de originalitate si vor
fi prezentate personal. Nu se admit
proiecte identice sau fard a fi sustinute.
10.5 Seminar/laborator
- Participarea la activitatile - evaluarea continud prin metode orale 30%
practic-aplicative Studentii au obligatia de a prezenta alaturi
de proiectul de practicad si o adeverinta,
semnata si stampilatd de la institutia in
care si-au desfasurat practica, in care sa
se precizeze numarul de ore si perioada h
care studentul in cauzd a desfasurat
practica de specialitate
- Manifestari atitudinale - participare activa, constiinciozitate, 10%
interes pentru studiul individual si in grup
10.6 Standard minim de performanta
Cerinte pentru nota 5
e Realizarea raportului de practica
e Cunoasterea elementelor de baza din raportul de practica;
e Raspunsul corect la minimum 1 (0) intrebare adresata in decursul colocviului
Cerinte pentru nota 10
e Expunerea coerenta a temei, utilizand un limbaj de specialitate adecvat.
e Analiza criticd a aspectelor prezentate in raportul de practica.
e Raspunsul corect la toate intrebarile adresate in decursul colocviului.
Data completarii: Semnatura titularului de curs: Semnatura
titularului de

seminar:

Data avizdrii in departament: Semnatura directorului de departament:




