FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior Universitatea ,,Dundrea de Jos” din Galati

1.2 Facultatea / Departamentul Facultatea Transfrontalierd

1.3 Catedra Departamentul de stiinte socio-umane

1.4 Domeniul de studii Stiintele comunicarii

1.5 Ciclul de studii Masterat

1.6 Programul de studii/Calificarea Comunicare, multiculturalitate si multilingvism

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Etici si integritate academici

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.4 Anul de studiu [1  [2.5Semestrul |2 [2.6 Tipul de evaluare [V | 2.7 Regimul disciplinei | Ob.
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptaméana 2 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de invataméant | 28 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie Si notite 7
Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 4
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii Si eseuri 7
Tutoriat 2
Examinari 2
Alte activitati......coeeeeverrieerieerenens
3.7 Total ore studiu individual 22
3.9 Total ore pe semestru 50
3. 10 Numirul de credite 2
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 decurriculum | e eticd si deontologie profesionald
4.2 de competente | e  utilizarea adecvati a conceptelor din etica si deontologia profesionald
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. de desfasurare a e sala de curs, videoproiector, laptop, conexiune internet, software adecvat
cursului e parcurgerea anticipata a bibliografiei indicate in vederea dezbaterii cu profesorul
5.2. de desfasurare a o sala de seminar, videoproiector, laptop, conexiune internet, software adecvat, planse,
seminarului/laboratorului fise de lucru

e prezenta la orele de seminar este obligatorie pentru toti studentii

6. Competentele specifice acumulate

comunicarii.

CP3 Realizarea si promovarea unui produs de relatii publice.
CP4 Asistenta de specialitatea in gestionarea comunicarii de criza si/sau in medierea conflictelor de
comunicare.

Competente
profesionale

CP1 Identificarea si utilizarea limbajului, metodologiilor si cunostintelor de specialitate in domeniul stiintelor

CP2 Identificarea si utilizarea strategiilor, metodelor si tehnicilor de comunicare in procesul de relatii publice.




CT1 Rezolvarea in mod realist - cu argumente atat teoretice cat si practice - a unor situatii profesionale uzuale,
in vederea solutiondrii eficiente si deontologice a acestora.

CT2 Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa multidisciplinara cu indeplinirea anumitor sarcini pe
paliere ierarhice.

CT3 Autoevaluarea nevoii de formare profesionala in scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei muncii.

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei | e Familiarizarea studentilor cu conceptele de etici si integritate academica

7.2 Obiectivele specifice e Cunoasterea importantei conceptelor de eticad si integritate academica

o Intelegerea conceptelor necesare elaboririi de lucriri academice/ stiintifice
in conformitate cu principiile eticii si integritatii academice

e Intelegerea implementirii in mediul academic a procedurilor privind etica si
integritatea academica

e Intelegerea modului de utilizare a programelor anti-plagiat, mod de lucru si
limitari

e Oferirea studentilor de modele de cadre didactice, de specialisti si
cercetatori stiintifici cu activitate profesionald si comportament in spiritul
principiilor si normelor de etica si integritate academica

e Dezvoltarea gandirii strategice si analitice in domeniul educational.

e Dezvoltarea competentelor social-civice si a atitudinilor de empatie culturala.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
1. Prezentarea conceptelor de etica si integritate academica prelegerea, conversatia 2h
2. Proprietatea intelectuala si dreptul de autor euristica, explicatia, 2h
3. Efectele sociale ale incilcirii principiilor de eticd si integritate | observatia 2h
academica

4. Implementarea in mediul universitar a procedurilor privind etica si 2h
integritatea academica

5. Redactarea unei lucriri stiintifice in conformitate cu principiile de 2h
etica si integritate academica

6. Plagiatul si autoplagiatul in domeniul academic. 2h
7. Aplicatii informatice pentru depistarea plagiatului 2h
Bibliografie:

Bretag, Tracey, (2016), Handbook of Academic Integrity, www.springer.com.
Bretag, Tracey, Mahmud Saadla, (2015), A Conceptual Framework for Implementing Exemplary Academic Integrity
Policy in Australian Higher Education, in Academic integrity Handbook, springer.com.
Gherasim, Zenovic, (2009), Etica in utilizarea tehnologiilor si sistemelor informatice integrate organizationale, Volumul
sesiunii de comunicari cu participare internationald, Indexat 1in baze de date internationale,
deas.repec.org/s/ris/sphedp.html, socionet.ru/collection.xml?h=repec:ris:sphedp, www.gsensei.com.
Ghiatau, Roxana, (2013), Etica profesiei didactice, Editura Universitatii Alexandru loan Cuza lasi.
Golban, Silvia, (2017), Etica si deontologie,
Muresan, Valentin, (2009), Managementul eticii in organizatii, Editura Universitatii Bucuresti.
Sarpe, D., Popescu, D., Neagu, A., Ciucur, V., (2011), Standarde de integritate in mediul universitar, UEFISCDI, Bucuresti.
Sercan, Emilia, (2017), Deontologie academica. Ghid practic, Editura Universitatii Bucuresti.
Copoeru, lon; Szabo, Nicoleta, coord., (2008), Etica si cultura profesionala, Editura Casa Cértii de Stiinta, Cluj-Napoca
Cozma, Carmen, (1996), Etica si deontologie, Editura Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza” , Iasi
Miroiu, M.; Bledea Nicolae, G., (2000), Etica profesionala, curs universitar, Universitatea Bucuresti
Sandu, Antonio, (2012), Etica si deontologie profesionald, Editura Lumen, Tasi

8. 2 Seminar/laborator | Metode de predare | Observatii



http://www.springer.com/
http://www.qsensei.com/

1. Ce finseamna redactarea unei lucriri stiintifice in | conversatia euristici, | 2h
conformitate cu principiile eticii si integrititii academice explicatia, exercitiul,

2. Reglementari privind etica si integritatea academica chestionarul, 2h
3. Implementarea in mediul universitar a principiilor eticii si | obsevatia, munca 2h
integrititii academice independenta,

4. Codul de etici si deontologie universitaria al UDJG — studiu | activitate pe grupe, 2h
de caz problematizarea;

5. Forme de incilcare a principiilor de etici si integritate | investigatia, referatul, | 2h
academici proiectul, studiul de

6. Utilizarea programelor informatice anti plagiat. Avantaje. | ¢az, portofoliul, 2h
Limitari autoevaluarea

7. Modulul SafeAssignment din aplicatia Blackboard 2h
Bibliografie

Bretag, Tracey, (2016), Handbook of Academic Integrity, www.springer.com.
Bretag, Tracey, Mahmud Saadla, (2015), A Conceptual Framework for Implementing Exemplary Academic Integrity
Policy in Australian Higher Education, in Academic integrity Handbook, springer.com.
Gherasim, Zenovic, (2009), Etica in utilizarea tehnologiilor si sistemelor informatice integrate organizationale, Volumul
sesiunii de comunicari cu participare internationald, Indexat in baze de date internationale,
deas.repec.org/s/ris/sphedp.html, socionet.ru/collection.xml?h=repec:ris:sphedp, www.gsensei.com.
Ghiatau, Roxana, (2013), Etica profesiei didactice, Editura Universitatii Alexandru loan Cuza lasi.
Golban, Silvia, (2017), Etica si deontologie,
Muresan, Valentin, (2009), Managementul eticii in organizatii, Editura Universitatii Bucuresti.
Sarpe, D., Popescu, D., Neagu, A., Ciucur, V., (2011), Standarde de integritate in mediul universitar, UEFISCDI, Bucuresti.
Sercan, Emilia, (2017), Deontologie academica. Ghid practic, Editura Universitatii Bucuresti.
Copoeru, lon; Szabo, Nicoleta, coord., (2008), Efica si cultura profesionala, Editura Casa Cirtii de Stiinta, Cluj-Napoca
Cozma, Carmen, (1996), Efica si deontologie, Editura Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza” , Tasi
Miroiu, M.; Bledea Nicolae, G., (2000), Etica profesionala, curs universitar, Universitatea Bucuresti
Sandu, Antonio, (2012), Etica si deontologie profesionald, Editura Lumen, Tasi

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

¢ Continuturile disciplinei sunt in concordantd cu ceea ce se face in alte institutii si centre universitare din tara (care
deruleaza programe de predare similare). Pentru o mai bund adaptare la cerintele pietei muncii a continutului si
obiectivelor disciplinei, au avut loc intalniri si consultari atit cu reprezentanti ai comunitatii civile si ai mediului de
afaceri, ct si cu celelalte cadre didactice din universitate.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Ponderev
din nota finald
- 13 1 ™ g _ ) 0
10.4 Curs raspunsuri la intrebari / evaluare finald 60%

chestionare, referate pe tema data

- Rezolvarea corecta si completd a | - evaluare continua: analize pe text, | 30%
temelor propuse, cu demonstrarea | chestionare, comentarii si rezumate;
capacitatii de a explica si de a | discutii pe temele legate de notiunile

10.5 Seminar/laborator interpreta continuturile teoretice si | studiate; portofolii; referate; studii de

practice ale disciplinei caz

- Manifestari atitudinale - participare activa, constiinciozitate, | 10%
interes pentru studiul individual si in
grup

10.6 Standard minim de performanta

Standarde minime pentru nota 5:

e insusirea principalelor notiuni, idei, teorii;

e cunoasterea problemelor de baza din domeniu;
Standarde minime pentru nota 10:

e abilitati, cunostinte certe si profund argumentate;



http://www.springer.com/
http://www.qsensei.com/

e exemple analizate, comentate;
e mod personal de abordare si interpretare;
e parcurgerea bibliografiei.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

Data avizarii in catedra Semnatura sefului de departament/decanului




