FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior Universitatea ,,Dundrea de Jos” din Galati
1.2 Facultatea / Departamentul Facultatea Transfrontaliera

1.3 Catedra Departamentul de stiinte socio-umane

1.4 Domeniul de studii Stiintele comunicarii

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii/Calificarea Comunicare institutionali (la Chisiniiu)

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Practici profesionali

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.4 Anuldestudiu |1l |2.5Semestrul | 2 |26 Tipuldeevaluare | vV [2.7 Regimul disciplinei |Ob.
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptaimana 4 din care: 3.2 curs - 3.3 seminar/laborator 4
3.4 Total ore din planul de invatamant | 56 din care: 3.5 curs - 3.6 seminar/laborator 56
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie Si notite 40
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate i pe teren 40
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii Si eseuri 40
Tutoriat 20
Examinari 4
Alte activitati.......cccevveerveevueeerreenenn, -
3.7 Total ore studiu individual 144

3.9 Total ore pe semestru 200

3. 10 Numairul de credite 8

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | e  Teoria generald a educatiei

4.2 de competente | ¢ Cunoasterea conceptelor-cheie a managementului institutional

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfagurare a e sala de curs, videoproiector, laptop, conexiune internet, software adecvat

cursului

5.2. de desfasurare a o sala de curs, videoproiector, laptop, conexiune internet, software adecvat, plange, fise
seminarului/laboratorului de lucru

6. Competentele specifice acumulate

si comunicarii
e  Utilizarea noilor tehnologii de informare si comunicare (NTIC), inclusiv a new media
e Descrierea tipurilor diferite de audienta / public implicate In comunicare

Competente
profesionale

e Identificarea si utilizarea limbajului si cunostintelor de specialitate din domeniul stiintelor informatiei




identificarea informatiilor relevante.

Competente
transversale

e CT1 Executarea unor sarcini profesionale complexe, in conditii de autonomie si independenta, prin

CT2 Medierea conflictelor i asumarea rolului de mediator in grupurile profesionale.
CT3 Capacitatea de autocontrol si invitare continud, de transfer a cunoasterii proprii catre colegi.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul

general al | e Familiarizarea cu modul efectiv de organizare si functionare a institutiilor in care se desfasoara
disciplinei practica si formarea unor deprinderi destinate sa ajute in integrarea viitoare pe piata muncii.

7.2 e Explicarea strategiilor neconventionale de comunicare

Obie_C'FiV9|e e Discutarea importantei emotiilor in comunicare

specifice e  Utilizarea noilor tehnologii de informare si comunicare

8. Continuturi

8. 1 Curs Metode de predare Observatii
8. 2 Seminar/laborator Metode de predare | Observatii
Continuturi adaptate in functie de specificul unitatii in care se va | Adaptate in functie Aplicatii practice

desfasura practica

1. Comunicarea organizationalda. Comunicarea in cadrul
grupurilor de munca. Comunicare si motivare. Comunicare si
conducere. Comunicarea in situatii de criza. Comunicare si
negociere.

Relatiile publice. Ce sunt si ce nu sunt relatiile publice. Relatiile
publice - practica sociala. Relatiile publice - proces de
comunicare.

Relatiile publice si mass-media. Comunicarea intre organizatii si
mass-media. Rolul comunicatelor de presa. Alcatuirea dosarului
de presa

Manualul de identitate vizuala. Rolul, alcatuire, semnificatii.
Planul de comunicare.

Comunicarea publica. Discursul public (constructie, analiza,
tipuri de discurs). Comunicarea si sistemul de relatii publice.
Comunicarea de tip publicitar. Tipuri de publicitate. Rolul
massmedia,

ca vector de transmitere a mesajului institutional.

Noi tendinte in relatiile publice. Influenta noilor tehnologii de
comunicare asupra relatiilor publice din ultimul deceniu. Relatiile
publice - o profesie de viitor.

de unitatea Tn care se
va desfasura
activitatea practica
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Disciplina ofera studentilor posibilitatea de a pune in practica in interiorul unei institutii de pe piata muncii
cunostintele si competentele dobandite specifice programului masteral

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 1.0'3 Ponderev
din nota finala

Caiet de practica bazat pe munca in | Colocviu practica 100%
echipa in cadrul unei institutii
Corectitudinea si completitudinea 7.5%
cunostintelor. 7.5%
Gradul de asimilare a limbajului de 5%
specialitate.

10.5 Seminar/laborator | Coerenta Tn exprimare.

Asimilarea cunostintelor si
utilizarea conceptelor de baza
Capacitatea de a prezenta coerent
si corect demersul de cercetare li
gradul de asimilare a limbajului de
specialitate.

10.6 Standard minim de performanta

e Capacitatea de analiza si de sinteza. Utilizarea adecvata a resurselor bibliografice.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament




