FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea ,,Dunérea de Jos” din Galati
1.2 Facultatea / Departamentul Facultatea Transfrontalierd

1.3 Catedra Departamentul de Stiinte socio-umane

1.4 Domeniul de studii Stiintele comunicarii

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii/Calificarea Comunicare institutionali (la Chisiniiu)

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei |Etic5 si legislatie in comunicarea administrativa

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.4 Anul de studiu |11 [2.5Semestrul | 1 [2.6 Tipuldeevaluare | VvV [2.7 Regimul disciplinei |Ob.
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe saptamana 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de invatagmant | 42 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 40
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 40
Pregdtire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 40
Tutoriat 40
Examinari 10
Alte activitati.......c.cecvevrveereeerrennnnn, 8

3.7 Total ore studiu individual 158

3.9 Total ore pe semestru 200

3. 10 Numirul de credite 8

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | ¢ Trunchi comun, diferentiat

4.2 de competente | * Comunicare, negociere, predare, invatare, evaluare

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a « Sala de curs dotata cu videoproiector

cursului

5.2. de desfasurare a + Parcurgerea anticipata a bibliografiei indicate in vederea dezbaterii cu profesorul.
seminarului/laboratorului

6. Competentele specifice acumulate

in cadrul comunicarii guvernamentale, precum si in intreprinderile de interes public.
e (CP3 Cunoasterea principiilor si gestionarea comunicarii guvernamentale.

gestionarea de situatii noi si complexe.

Competente
profesionale
[ )

comunicdrii in situatii de criza.

e (PS5 Utilizarea metodelor si a criteriilor pertinente pentru prevenirea, diagnoza si gestionarea

o (P2 Initierea si dezvoltarea proceselor de comunicare in organismele publice, altele decat cele incluse

CP4 Utilizarea integratd a conceptelor si metodologiilor specifice comunicdrii institutionale pentru




identificarea informatiilor relevante.

Competente
transversale

CT2 Medierea conflictelor si asumarea rolului de mediator in grupurile profesionale.
CT3 Capacitatea de autocontrol si invatare continua, de transfer a cunoasterii proprii cétre colegi.

e CT1 Executarea unor sarcini profesionale complexe, in conditii de autonomie si independenta, prin

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul e Familiarizarea studentilor cu problemele, conceptele si aspectele privind etica si deontologia
general al limbajului

disciplinei

7.2 = Cunoasterea principalelor concepte din domeniul eticii limbajului

Obiectivele =
specifice "

Intelegerea rolului deosebit al eticii pentru dezvoltarea personald, sociala si profesionald
Clarificarea unor teorii centrale vizand comportamentul etic
= Disocierea perspectivelor teoretice relevante din punctul de vedere al eticii limbajului

eticii la nivel personal, social si profesional.

= Constientizarea preferintelor morale, dezvoltarea spiritului critic si argumentativ

=  Studentii isi vor putea forma si clarifica propriile opinii si optiuni referitor la rolul si importanta

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare

Observatii

1. Aspecte introductive: distinctia dintre etica, morala, etica aplicata

2. Modele de om moral: socratic, platonician, aristotelic, epicurean, cinic,
sceptic

3. Teoriile utilitariste sau consecintioniste

4. Deontologia si deontologismul

5. Deontologia $i comunicarea de masa

7. Reglementari legislative la nivel national, dupa caderea regimului
comunist.

8. Sensuri deontologice: clauza de constiinta, intre citat si plagiat, dreptul la
critica, confidentialitatea, cenzura si autocenzura

9. Provocarile etice cauzate de rapiditatea dezvoltarii fara precedent a
mijloacelor de comunicare in masa

prelegerea
conversatia euristica
dezbaterea

dezbaterea cu oponent
imaginar

exercitiul de reflectie,
studii de caz

Bibliografie:

e Bihan, Christine, Marile probleme ale eticii, Institutul European Iasi, 1997.

Macintyre, Alasdaire, Tratat de morald, Humanitas, 1998.

Plesu, Andrei, Minima moralia, Humanitas, Bucuresti, 2005.

Miroiu, Adrian (ed.), Etica aplicata, Editura Alternative, Bucuresti, 1995.
Miroiu, Mihaela, Blebea Nicolae, Gabriela, Introducere in etica profesionala, Editura Trei, 2001.

Popa, Dumitru Titus, Deontologia profesiunii de ziarist, Editura Norma, Bucuresti, 2000.

e  Sarbu, Tanase, Etica: valori si virtuti morale, Editura Societatii Academice ,,Matei Teiu Botez", Iasi, 2005.

8. 2 Seminar/laborator Metode de predare | Observatii
1. Aspecte introductive: distinctia dintre etica, morala, etica prezentari referate, Fisa de lucru,
aplicata dezbatere pe baza dictionare,

2. Modele de om moral: socratic, platonician, aristotelic,
epicurean, cinic, sceptic

3. Teoriile utilitariste sau consecintioniste

4. Deontologia si deontologismul

5. Deontologia $i comunicarea de masa

6. Primele demersuri deontologice pentru ziaristi. Charta

unor teme, exercitii
de reflectie, studiul
de caz, explicatie,
problematizare,
lucrul in grup pe
documente de




datoriilor profesionale ale ziaristilor francezi (1918)

referinta,

7. Reglementari deontologice la nivel national, dupa caderea
regimului comunist.

problematizare

Bibliografie

e Bihan, Christine, Marile probleme ale eticii, Institutul European Iasi, 1997.
e Macintyre, Alasdaire, Tratat de morald, Humanitas, 1998.
e Miroiu, Adrian (ed.), Etica aplicata, Editura Alternative, Bucuresti, 1995.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e corectitudinea si acuratetea folosirii conceptelor si teoriilor insusite la nivelul disciplinei — vor satisface

asteptarile reprezentantilor comunitatii;

e competentele procedurale si atitudinale ce vor fi achizitionate la nivelul disciplinei — vor satisface asteptarile
reprezentantilor asociatiilor profesionale si angajatorilor.

e Notd: Gradul de satisfactie al reprezentantilor comunitatii academice si al angajatorilor fatd de competentele
profesionale si transversale dobandite de catre absolventi vor fi dovedite prin schimburi de bune practici

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 1.0'3 Ponderev
din nota finala
Cunoasterea conceptelor, Examen scris cu intrebari deschise 50%
10.4 Curs notiunilor si a teoriilor prezentate Nota la teorie minim 5

la curs

Insusirea si intelegerea
cunostintelor prezentate la curs
Capacitatea de a explica si utiliza
corect metodele, conceptele si
10.5 Seminar/laborator | notiunile prezentate

Capacitatea de a opera cu
cunostintele asimilate

Elaborarea unui proiect de grup pe
baza activitatii de laborator

Participare activa; Evaluare continua

Nota minima 5

50%

10.6 Standard minim de performanta

Standarde minime pentru nota 5:

- Insugirea principalelor notiuni, idei, teorii;

- cunoagsterea problemelor de baza din domeniu;
Standarde minime pentru nota 10:

- abilitati, cunostinte certe si profund argumentate;
- exemple analizate, comentate;

- mod personal de abordare si interpretare;

- parcurgerea bibliografiei.

Data completarii Semnatura titularului de curs

Semnadtura titularului de seminar

Data avizarii in departament Semnatura directorului de departamen




