FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatdmant superior Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati
1.2 Facultatea / Departamentul Facultatea Transfrontaliera

1.3 Catedra Departamentul de Stiinte socio-umane

1.4 Domeniul de studii Stiintele comunicarii

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii/Calificarea Comunicare institutionali (la Chisiniu)

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Psihologie manageriali si leadership

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.4 Anuldestudiu [I |14 Semestrul [1  |1.4 Tipul de evaluare |V | 2.4 Regimul disciplinei [ Ob.
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptaimana 2 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de invatamant | 28 din care: 3.5 curs 14 | 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie Si notite 30
Documentare suplimentara 1n biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii Si eseuri 30
Tutoriat 2
Examinari 5
Alte activitati.......cccevveevrreeeeerrennen,

3.7 Total ore studiu individual 97

3.9 Total ore pe semestru 125

3. 10 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1de curriculum | e  Cercetarea psihosociald a sisitemului managerial

4.2 de competente | e  Utilizarea adecvata a conceptelor din psihologia manageriala si lidership

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a e sala de curs, videoproiector, laptop, conexiune internet, software adecvat

cursului

5.2. de desfasurare a o salade curs, videoproiector, laptop, conexiune internet, software adecvat, planse, fise
seminarului/laboratorului de lucru

6. Competentele specifice acumulate

e Cunoasterea directiilor conceptuale de baza.

e Cunoasterea factorilor psihologici implicati in activitatea manageriala.

* Valorizarea comunicarii in managementul resurselor umane, evitarea blocajelor in
comunicare.

e Cunoasterea activitatii si structurii activitatii manageriale.

e Cunoasterea conexiunilor management - motivatie: management - comunicare; managementul
conflictelor etc.

e Adaptarea si aplicarea conceptelor de baza in diverse situatii.

Competente
profesionale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)




7.1 Obiectivul general al disciplinei

e Insusirea si constientizarea adecvati si eficienta a structurilor de bazi ale
disciplinei.

7.2 Obiectivele specifice

e Prelucrarea si utilizarea informatiei in contexte specifice ale domeniului.

o Definirea notiunii de psihologie manageriald si leadership: interpretarea

comparativa a orientarilor existente cu referire la acest concept.

e Prezentarea perspectivelor teoretice asupra motivatiei ca vector al

comportamentului managerial.

e Prezentarea modelelor explicative ale motivatiei cu implicatiile lor in
comportamentul managerial.

e Dezvoltarea limbajului coerent conform disciplinei.

o Delimitarea diverselor modalitati de manifestare a culturii organizationale.

¢ Prezentarea scopurilor, obiectivelor si modelelor de comunicare manageriala.

e Elaborarea si prezentarea modelelor explicative ale creativitatii
utile managerilor, metodelor si strategiilor de creativitate
manageriala si barierelor, obstacolelor de creativitate.

e Dezvoltarea gandirii strategice si analitice in domeniul educational.

8. Continuturi

[ee)

.1 Curs

Metode de predare Observatii

Management si leadership: delimitari conceptuale prelegerea, conversatia 2h

Cercetarea psihosociala a sistemului managerial euristica, explicatia, 2h

Cultura organizationala

observatia 2h

Personalitatea managerului si stilul managerial 2h

Motivatia - vector al comportamentului managerial 2h

Comunicarea si creativitate manageriala 2h

Leadership adaptiv

2h

ibliografie:
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Bogathy (coord.) Manual de psihologia muncii §i organizationala. Iasi: Polirom, 2004.
Burdus E., Caprarescu G. Fundamentele managementului organizatiei. Bucuresti. 1999.
Cindea R., Cindea D. Comunicarea manageriala. Ed. Expert. 1996.

Nesterenco C. Psihologia manageriald. Chisindu: Evrica. 2005. 140 p.

Nica P.. Prodan A., Iftimescu A. Management. lagi. 1996.

Prodan A. Managementul de succes: motivatie si comportament. lasi. 1999.

Rees D.W. Arta managementului. Bucuresti, 1996.

Stog L., Caluschi M. Psihologia manageriala. Chisindu: Cartier, 2002, 296 p
Sleahtitchi M., Dictionar de psihologie si pedagogie. Chisinau, Stiinta, 1995, 525 p.

10 Sleahtitchi M., Psihopedagogie sociala. Chisinau, Stiinta, 1995, 158 p..
11. Tabachiu A., Moraru I. Psihologie manageriala. Bucuresti 1997.
12. Zlate M. Tratat de psihologie organizational-manageriald. Iasi: Polirom, 2007.

8. 2 Seminar/laborator

Metode de predare | Observatii

1. Cercetarea psihosociali a sistemului managerial conversatia euristicd, | 2h
2. Personalitatea managerului si stilul managerial explicatia, exercitiul, | 2h
3. Motivatia - vector al comportamentului managerial chestionarul, 2h
4. Cultura si comunicarea organizationali obsevatia, munca 2h
5. Strategii in producerea schimbirii in spatiul organizational si in | independenta, 2h

rezolvarea conflictelor: studii de caz

activitate pe grupe,

6. Leadership adaptiv

problematizarea; 4h
investigatia, referatul,
proiectul, studiul de
caz, portofoliul,
autoevaluarea

Bibliografie




Nicolescu O. Management comparat. Bucuresti, 1998.
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Cindea R., Cindea D. Comunicarea manageriald. Ed. Expert. 1996.

Neculau A. Analiza si interventia in grupuri si organizatii. lasi: Polirom. 2001.
Nesterenco C. Psihologia manageriala. Chisindau: Evrica. 2005. 140 p.

Nica P.. Prodan A., Iftimescu A. Management. lasi. 1996.

Sleahtitchi M., Eseu asupra reprezentarii puterii. Chiginau, Stiinta, 1999, 314 p.
Sleahtitchi M., Psihopedagogia de la A la Z (in colaborare). Chisinau, Stiinta, 1996, 167 p.
Vlasceanu M. Organizatii $i comportament organizational. lasi: Polirom. 2003. 336 p.
Voicu M., Rusu C. ABC-ul comunicarii manageriale. Braila. 1998.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptiirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Continuturile disciplinei sunt in concordanta cu ceea ce se realizeaza in alte institutii §i centre universitare din
ambele tari (care deruleaza programe de predare similare). Pentru o mai bund adaptare la cerintele pietei muncii
a continutului si obiectivelor disciplinei, au avut loc intdlniri i consultari atat cu reprezentanti ai celor doua
institutii, cat si cu celelalte cadre didactice din Universitate si din ISE.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 103 Ponderev
din nota finala
- >1 1 Y H _ - O
10.4 Curs raspunsuri la intrebari / evaluare finala. 50%

chestionare, referate pe tema data

10.5 Seminar/laborator

interes pentru studiul individual si in

grup

- Rezolvarea corecta si completd a | - analize pe text, chestionare, | 40%
temelor propuse, cu demonstrarea | comentarii si rezumate; discutii pe
capacitatii de a explica si de a | temele legate de notiunile studiate;
interpreta continuturile teoretice si | portofolii; referate; studii de caz

practice ale disciplinei

- Manifestari atitudinale - participare activa, constiinciozitate, | 10%

10.6 Standard minim de performanta

e Selectarea, combinarea si utilizarea adecvata a principiilor si a metodelor specifice de abordare a notiunilor de

psihologie managerial si leadership..

Data completarii Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de seminar

Data avizarii in departament Semnatura director de departament




