FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatdmant superior Universitatea "Dunarea de Jos'" din Galati

1.2 Facultatea / Departamentul Facultatea Transfrontaliera

1.3 Catedra Stiinte Aplicate

1.4 Domeniul de studii Economie si afaceri internationale

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii/Calificarea Administrarea afacerilor internationale euroregionale

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Antreprenoriat si dezvoltarea sustenabili a afacerilor

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.4 Anul de studiu [11  [2.5 Semestrul [I  [2.6 Tipul de evaluare [V | 2.7 Regimul disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptaméana 2 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator

3.4 Total ore din planul de invataméant | 28 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/laborator

14

Distributia fondului de timp

ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie Si notite

14

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren

18

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii Si eseuri

10

Tutoriat

Examinari

Alte actiVitati......coeeeverrreerieerenens

3.7 Total ore studiu individual 47

3.9 Total ore pe semestru 75

3. 10 Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Macroeconomie, Finante

4.2 de competente Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a Studentii se vor prezenta la prelegeri, seminarii cu telefoanele mobile inchise.
cursului Nu va fi acceptata intarzierea studentilor la curs si seminar

5.2. de desfasurare a Termenul predarii lucrarii de seminar este stabilit de titular de comun acord cu studentii. Nu

seminarului/laboratorului | se accepta cererile de aménare decat pe motive obiectiv intemeiate.

cu 0.5 pct./zi de intarziere.

Pentru predarea cu intarziere a eseurilor sau a lu-crarilor de seminar, acestea vor fi depunctate

6. Competentele specifice acumulate




euroregionale

Competente
profesionale

CP3. Evaluarea cauzelor, fenomenelor si a factorilor de influentd a administrarii afacerilor internationale

CP5. Céonducerea, coordonarea, si comunicarea eficientd a membrilor unei echipe intr-un mediu intercultural

CP6. Aplicarea modelelor de comercializare internationala la nivel euroregional

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei | Cursul trateaza aspectele cu care se confrunta antreprenorii cand doresc sa

transforme o oportunitate de afaceri intr-o firma viabila care creeaza valoare si
ofera posibilitatea studentilor sa formuleze propriile abordari si sa-si dezvolte
aptitudinile pentru a deveni antreprenori de succes.

7.2 Obiectivele specifice Cursul urmareste dezvoltarea abilitatilor studentilor masteranzi de:

identificare a oportunitati de afaceri

dezvoltarea unor idei de afaceri de succes bazat pe oportunitatile
identificate

analiza de fezabilitate a unei afaceri prin prisma componentelor acesteia
elaborarea un model eficient de afaceri

crestere a afacerilor si transformarea in afaceri sustenabile.

8. Continuturi

Metode de .
8.1 Curs Observatii
predare
Procesul antreprenorial. Importanta antreprenoriatului. Prelegere Prezentare orala+multimedia
Impactul economic si social al firmelor g (prezentare powerpoint)
Dezvoltarea unor idei de afaceri de succes. Identificarea Prezentare orala+tmultimedia
e . . . e .. Prelegere .
oportunitatilor si generarea ideilor.. Analiza fezabilitatii afacerii. (prezentare powerpoint)
Componentele analizei fezabilitatii si impactul rezultatelor < . .
- : 8 Prezentare orala+multimedia
acesteia asupra succesului afacerii. Prelegere .
. L . (prezentare powerpoint)
Analiza ramurii §i a concurentilor.
Elaborarea unui plan de afacere. Prezentare orald+multimedia
. Prelegere .
Componentele unui plan de afacere (prezentare powerpoint)
. . ; Prel Prezentare orala+multimedia
Managementul si cresterea firmei antreprenoriale. relegere (prezentare powerpoint)
. . . .. Prezentare orala+multimedia
Factorii care influenteaza succesul strategiei de crestere Prelegere .
(prezentare powerpoint)
Strategii interne si externe pentru dezvoltarea firmei Prelegere Prezentare orald+multimedia
(prezentare powerpoint)

Bibliografie

1. Barringer, B, Ireland, D., 2012, Entrepreneurship. Successfully launching new ventures, Pearson

2. Borza A., Bordean, O., Mitra, C., Supuran, R., Muresan, A., 2009, Antreprenoriat. Managementul firmelor
mici $i mijlocii. Concepte si studii de caz, Ed. Risoprint, Cluj-Napoca,

3. Burtica, M., Taroata, A.,Tamasila, A., 2006, Managementul intreprinderilor mici si mijlocii: concepte,

evolutii, strategii, Solness, Timisoara




4. Dalota, M., D., 2008, Managementul intreprinderilor mici si mijlocii: fundamente teoretice, studiu de caz,
teste grila, Bucuresti, Pro Universitaria
5. Kuratko, D., F., 2014, Introduction to Entreprenurship, South-Western/Cengage Learning
6. Morse, E., Mitchell, R., 2006, Cases in entrepreneurship. The venture creation process, Sage Publications
7. Nicolescu, O.,Nicolescu, C., 2008, Intreprenoriatul si managementul intreprinderilor mici si mijlocii :
concepte, abordari, studii de caz, Editura Economica, Bucuresti
8. Scarborough N., M., 2012, Effective Small Business Management. An entrepreneurial approach, Pearson
9. Scarborough, N, 2011, Essentials of entrepreneurship and small business management, Pearson/Prentice Hall
8. 2 Seminar/laborator Metode de .
Observatii
predare
Procesul antreprenorial. Importanta antreprenoriatului. Studii de caz,
Impactul economic si social al firmelor dezbatere
Dezvoltarea unor idei de afaceri de succes. Identificarea Studii de caz,
oportunitatilor si generarea ideilor.. Analiza fezabilitatii afacerii. dezbatere
Componentele analizei fezabilitatii si impactul rezultatelor Studii de caz,
acesteia asupra succesului afacerii. dezbatere
Analiza ramurii si a concurentilor.
Elaborarea unui plan de afacere. Studii de caz,
Componentele unui plan de afacere dezbatere
. . . Studii de caz,
Managementul si cresterea firmei antreprenoriale. dezbatere
Factorii are influenteaza succesul strategiei de crestere StUd“ de caz,
ezbatere
.. . . Studii de caz,
Strategii interne si externe pentru dezvoltarea firmei dezbatere

=
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina isi propune s formeze o serie de competente caracteristice ocupatiilor posibile: referent relatii externe, consilier

afaceri internationale, editorialist, consilier institutii publice. Este vorba de formarea deprinderilor care sd asigure profesionalism,
impartialitate si independenta Tn vederea unei dezvoltari profesionale riguroase. Continutul disciplinei raspunde exigentelor
academice si profesionale, deoarece dezvolta capacitatea studentilor de a intelege modul in care sunt concepute si derulate strategiile
de internationalizare ale firmelor precum si tehnicile si instrumentele utilizate in aceasta directie.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala




Insusirea continutului . .. 70%
teoretico conceptual al Examen scris, accesul la examen fiind
disciplinei predate conditionat de prezentarea la ultimul
Capacitatea de utilizare . L .

adecvati a conceptelor seminar a portofoliului de lucrari.

10.4 Curs metodelor si procedeelor Peqtru a lua in .conS|derare. punctajul
specifice disciplinei Tehnica obtinut pe portofoliul de lucrari, studentul
tranzactiilor complexe trebuie sa obtina cel putin jumatate din
Construirea tipurilor de punctajul anuntat la proba scrisa.
argumente pro si contra pentru
situatii dilematice
Insusirea si intelegerea tuturor | Prezentarea unui portofoliu de lucrari | 30%

10.5 Seminar/laborator

conceptelor si metodelor
prezentate la curs
Capacitatea de a explica si
prezenta studiile de caz pro-
puse;

Capacitatea de a aduce
argumente pro §i contra la
dezbaterile din cadrul
sedintelor de la seminar.
Identificarea structurii
argumentative a unei situatii
dilematice; Evaluarea
argumentelor proprii sau
sustinute de altii
Capacitatea de a construi
tipurile de argumente pro si
contra studiate adaptate la
situatii reale definite

elaborate pe parcursul semestrului este o
cerintd de acces la examinarea finala.
Continutul portofoliului de lucrdri se
stabileste de catre cadrul didactic care
deruleaza activititi de seminar de comun
acord cu studentii.

Portofoliul de lucrari se preda in ultimul
seminar din perioada de activitate
didactica.

10.6 Standard minim de performanta

Cunoasterea notiunilor teoretice fundamentale ale disciplinei dublata de o activitate la seminar

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

Data avizarii in departament Semnaétura directorului de departament



