FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdamant superior UNIVERSITATEA ,,DUNAREA DE JOS” DIN GALATI

1.2 Facultatea Transfrontaliera

1.3 Departamentul Stiinte Aplicate

1.4 Domeniul de studii Economie si afaceri internationale

1.5 Ciclul de studii MASTER

1.6 Programul de studii ADMINISTRAREA AFACERILOR INTERNATIONALE
EUROREGIONALE

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | PRACTICA

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.4 Anul de studiul 11 |2.5 Semestrul| 11 |2.6 Tipul de evaluare | \4 |2.7 Regimul disciplinei | Ob.

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitdtilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe sdptdmana 6 din care: 3.2 curs - 33 6
seminar/laborator/propiect

3.4 Total ore din planul de invdtamant 84 din care: 3.5 curs - 3.6 seminar/laborator 84

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren

Pregadtire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutoriat

Examinari

Alte activitati.......coeeveeeereicreecreenean,

3.7 Total ore studiu individual -

3.9 Total ore pe semestru 84

3. 10 Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum .

4.2 de competente .

6. Competentele specifice acumulate
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CT1. Conceperea si realizarea cu responsabilitate a unui plan de afaceri in conditii de autonomie, cu asistenta
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E‘ 2 | internationale euroregionale
S =
O &

CT3 Capacitatea de insusire de noi tehnici si tehnologii in administrarea afacerilor internationale euroregionale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)




7.1 Obiectivul general al | - aplicarea cunostintelor acumulate la disciplinele din anul Isi I1;

disciplinei - formarea capacitatii de rezolvare a aspectelor practice privind domeniul vast al
administrarii afacerilor internationale euroregionale;

7.2 Obiectivele specifice - dezvoltarea capacitatii de: lucru 1n echipa, formularea ideilor de proiect;

- elaborarea si gestionarea proiectelor;

- elaborarea si gestionarea proiectelor, identificarea si solutionarea proiectelor,
intocmirea  documentelor  specifice  operatiilor  derulate  la  nivelul
entitatilor/organizatiilor private si publice

8. Continuturi

8. 2 Seminar

Metode de predare Observatii

Modul de desfisurare a activititii de practica

Activitatea de practica se finalizeaza cu un proiect care va fi prezentat
si sustinut la colocviul de practicd. Efectuarea practicii poate fi
individuald sau in grup, dar elaborarea si sustinerea raportului de
practica vor fi individuale. Proiectul / raportul de practica va reflecta
urmatoarele perspective:

- perspectiva documentara (descrierea entitatii de practicd);

- perspectiva aplicativa (intocmirea documentelor, colectarea datelor
financiare, prelucrarea, analiza si interpretarea datelor etc.).

Structura orientativa

Proiectul / raportul de practica trebuie sa aibd o structura logica, sa
identifice eventualele probleme intélnite in cadrul entitatii de practica si
sa propund solutii. Structura orientativd a proiectului / raportului de
practica este urmatoarea:

1. Introducere (motivatia alegerii temei, obiectivele propuse)

2. Date generale privind entitatea de practica

3. Fundamentul teoretic privind tema propusa

4. Studiu de caz pe specificul entitatii de practica.

Finalizarea activititii de practica

Practica se finalizeaza prin colocviu la care studentii vor prezenta in
mod obligatoriu:

1. Conventia de practica - incheiatd cu institutia la care s-a efectuat
practica de specialitate;

2. Adeverinta de la institutia la care s-a efectuat practica, cu indicarea
perioadei exacte de efectuare a acesteia;

3. Aprecierea stagiului de practicd (semnata si stampilatd) — acordata
studentului de catre responsabilul din partea partenerului de practica,
din care sa rezulte numarul orelor efectuate, punctualitatea, disciplina si
gradul de insusire a cunostintelor practice.

4. Proiectul / raportul de practica — intocmit conform structurii
orientative si temelor recomandate.
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Titularul disciplinei organizeaza periodic intdlniri cu reprezentantii abilitati din partea mediului de afaceri.

e Implicarea si a altor cadre didactice din domeniu, titulare in alte departamente sau chiar din alte institutii de
invatdmant superior, in scopul potentirii capacititii formative si pluridisciplinare in domeniul administrarii
afacerilor internationale euroregionale;

e  Reuniuni interdisciplinare cu scopul de a stabili conexiuni permanente intre angajatorii din zona si furnizorul de
specializare post-universitard, urmarindu-se permanenta actualizare a programelor de invatimant.

10. Evaluare

10.3 Pondere din

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare <
nota finala

Participarea activa la dezbateri si la - raspunsurile la colocviu 50%
documentare pentru insusirea

10.4 Curs cunostintelor din timpul stagiului de
practica;
Proiectul/raportul de practica in - proiectul / raportul de 50%
domeniul financiar si/sau bancar practica

10.5 Seminar trebuie sa fie realizat conform

structurii recomandate.

10.6 Standard minim de performanta

e Insusirea modului de elaborare si gestionare a proiectelor.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

Data avizarii in departament




